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1. FEJEZET
AZ MVSZ HATALYA

1.) Az MvSz hatalya kiterjed a BSZC Csiha Gy. Technikum és Szakképzd Iskola tovébbiakban:
munkéltatd) mikodési teriiletén munkaviszonyban alld, illetfleg munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott dolgozdjara, beleértve a kézhaszni munka, a
szakmai gyakorlat, az oktatas feladatainak elvégzése érdekében, szervezett tarsadalmi munka
keretében végzett munkéval Gsszefliggd valamennyi tevékenységet, ellatd dolgozdt is.

2.) Az MvSz elbirasainak megszegése — a cselekmény, vagy az annak nyoman bekdvetkezett
esemény (személyi sériilés, miszaki kér stb.) — sllyossagatdl és jellegétdl fliggden fegyelmi,
szabalysértési vagy blintetéeljarast vonhat maga utan.

3.) Azon személyek ellen, akik a MvSz-t a munkaltaté terliletén megszegik, de a feayelmi jogkdr
gyakorléja hataskorébe nem tartoznak, amennyiben masutt munkaviszonyban &llnak,
munkaaddjuk megkeresése (tjén, tanuldviszonyban alldknal a tanintézet vezetdje
megkeresése Utjan lehet veliik szemben feliépni, A cselekmény térgyi sllyossagatdl fiiggéen
ezen érintett személyekkel szemben biintetd vagy szabalysértési feljelentést kell tenni.

4.) Az MvSz feliilvizsgalatat, modositasat szilkség szerint végre kell hajtani. A feliilvizsgdlatot a
munkavédelemmel megbizott személy kezdeményezi, és hajtja végre az igazgatd
jovéhagyéséval. Kezdeményezési joga van a munkavédelmi képvisel(k)nek is.

5.) Az eldirasok maradéktalan betartésat az igazgato és a munkavédelemmel megbizott személy,
a munkavédelmi képviseld(k) felligyeli(k), és kotelességiik betartani és betartatni azokat.

6.) Az eldirasok meglétének ellendrzésére és azok betartdsara ugyancsak a fenti személyek
jogosultak és egyben kotelességiik is.

7.) AMvSz-ot az igazgato adja ki, amely érvényes a visszavonasig.
2. FEJEZET MUNKAVEDELMI UGYREND

2.1. Altalanos rendelkezések

1) Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez. [Magyarorszag Alaptérvénye XVII. cikk (2)]

2) A Magyarorszagon munkdt végzoknek joguk van a biztonsdgos és egészséges
munkafeltételekhez. [A munkavédelemrdl sz816 1993. évi XCIII. térvény 1. § (2)]

Az Mvt. szerint:

3) 2§ (2) A munkaltato felelds az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasdért. A munkavalalok munkavédelmi kotelezettségei nem
érintik a munkaltatd feleldsségét. A munkaltatoi feladatok teljesitésével dsszefliiggésben
keletkezé koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavéllaléra harftani.

4) (3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményei
megvalositasanak modjat - a jogszabdlyok és a szabvényok keretein beliil - a munkaltatd
hatarozza meg.

5) 3. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé szabdlyok
megtartasat az allam az erre a célra létrehozott felligyeleti szerveivel segiti és ellenérzi.

6) 4. § Az egészseget nem veszélyeztetl és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyokat
tgy kell meghatarozni, hogy végrehajtdsuk megfeleld védelmet nydjtson a munkavéllalokon
tlimenden a munkavégzés hatdkdrében tartdzkoddnak és a szolgéltatast igénybe vevének is.
A munkaeszkoztket Ugy kell kialakitani, hogy lehetleg zarjdk ki a nem szervezett
munkavégzés keretében toriénd rendeltetésszerli haszndlat esetén is a balesetet, az
egészsegkarosodast.




7)

8)

9)

6. § A munkaltatoknak és a munkavallaloknak, valamint az allami szerveknek e térvényben
€s a munkavédelemre vonatkozé mds szabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és
kételezettségek teljesitése sordn egyiitt kell miikédniik.

7. § A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes, killdnleges
és kdzérdekil adatok, mindsitett adat, {izemi és {izleti titkok) védelmét a vonatkozd
jogszabalyok szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai
felhasznalas céljara — a 83/B. §-ban megallapitott kivétellel — személyazonositdsra alkalmatlan
médon atadhatdk.

8. & Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltatd a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek minésitett feladatokat csak killdn jogszabalyban meghatérozott
munkavédelmi - a bényaszat ter(letén banydszati —, a munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig munkaegészségligyi [foglalkozas-orvostan
(Gzemorvostan), munkahigiéne, kozegészségtan-jarvanytan, megeldz6 orvostan és
népegészségtan] szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti.

2.2, Az igazgaté munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

1.

Gondoskodik a munkavédelemrdl szolo 1993, évi XCIIL. térvény, valamint a végrehajtasardl
sz0l6 5/1993. (XII. 26.) MM rendeletben foglaltaknak megfelelen az egészséget nem
szervezetten munkat végzok egészségének megdvasa és a munkakdriilmények humanizaldsa
érdekében, megelzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal dsszefliggh
megbetegedéseket.

Ennek érdekében, illetve a munkabiztonsdgi szakfeladatok elltdsdra munkavédelmi
szakembert foglalkoztat a teljes mlikodési terliletén, a szakfeladatnak megfelelden.

4. Minden rendelkezésére alld, eszkdzzel, felvildgositdssal tdmogatjia az illetékes —
feligyeleti, szakhatdsagi stb. — ellendrzé szervek, biztonsagtechnika vizsgélatokat végzd
szakemberek munkajat.

Az utasitdsok megszegGivel szemben feleldsségre vonast érvényesit.

Ellentrzi, hogy a dolgozék betartjdk-e a rajuk bizott munkavédelemmel is kapcsolatos
feladataikat.

Munkakori leirasban rogziti a dolgozdk konkrét, szakmai feladatait, kiegészitve munkavédelmi
fejezettel.

2.3. Az igazgatohelyettes munkavédelemmel kapcsolatos
feladatai

1.

Az igazgatShelyettes kotelessége, hogy a jelen szabdlyzatban foglaltakat megismerje, és
azokat sajat munkateriiletén alkalmazni tudja.

Gondoskodik a munkavéllalok elozetes, illetve iddszakos munkavédelmi oktatasarol, annak
dokumentalasarol, a foglalkozds-egészségligyi alkalmassagrol, egészségiigyi kdnywvvel
(egészségiigyi  nyilatkozattal)  torténé  ellatasrdl,  elsBsegélynydjté  tanfolyam
megszervezéserdl,

Gondoskodik a rendkivilli események, balesetek kivizsgaldsardl, bejelentésérél,
nyilvantartdsarol, a hasonld esetek megel6zésére szolgald intézkedések megtételérdl,

Elvégezteti az esedékes biztonsagtechnikai méréseket, gondoskodik a hibak kijavitasardl.
Ellendrzi, ellendrizteti a dolgozok munkéra képes allapotat.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében — ahol szilkséges
—egyeni veddeszkdzdket biztosit {a belsé rendben meghatarozott EVE szabdlyzat szerint),
iletve igényel. (

Gondoskodik arrdl, hogy a beosztott dolgozdk a készség és jartassag szintjén ismerjék a rajuk
bizott feladatokat. Ha a munka jellege, korillménye, veszélyessége Ugy kivanija, ismételt




munkavédelmi oktatést tart (tartat), annak érdekében, hogy megeldzzék a baleseteket és a
foglalkozassal Gsszefliggé megbetegedéseket.

3. FEJEZET AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI ES
EGESZSEGUGYI FELTETELEI

1. A munkavallalé csak olyan munkéra és akkor alkalmazhato, ha: annak elltasédhoz megfelels
élettani adotisdgokkal rendelkezik, foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetbleg a
fiatalkorl egészséges fejlGdését kadrosan nem befolydsolja, foglalkoztatdsa az utddaira
veszélyt nem jelent, masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara — kiilén
jogszabélyban meghatérozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

Az egészségligyi megfeleléségrdl elézetes és ~ kiilén jogszabalyban meghatarozott munka-
kdrokben — idészakos orvosi vizsgalat alapjan kell dénteni.

Id6szakos orvosi vizsgalatra kell killdeni minden 18. életévét be nem toltétt, illetve 50
évnél idésebb, tovabbé korra vald tekintet nélkiil a korldtozott munkaképességii dolgozét,
A vizsgalatok gyakorisdgét és a munkakdrdk jegyzékét az orvosi vizsgalatok rendje
tartaimazza.

2. A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek elldtdsdra egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez
sziikséges ismeretekkel, készségael és jartassaggal.

3. A munka egészséget nem veszélyeztett és biztonsdgos elvégzéséhez megfeleld
szakképzettségli és szamu munkavallalot kell biztositani,

- Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre
is kiterjed oktatésban részesiilt munkavéllalék léphetnek be.

- Ha a munka a munkavallalo testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a
foglalkoztataspolitikaért felelfs miniszter — az egészségiigyért felelds miniszterrel és
a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben - eldirhatja, hogy azt csak

meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetbleg gyakorlattal rendelkezd
szemeély végezhel],

- Ha valamely munkét egyidejiileg két vagy t6bb munkavallalé végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka irdnyitasaval,
és ezt a tobbiek tudomaséara kell hozni,

- Adolgozoval csak "Alkalmas” mindsités esetén kéthetd kinevezés az adott
munkakorre. A vizsgalaton meg nem jelent dolgozéval kinevezést kdtni nem
lehet.

- Az id6szakos munkavédelmi vizsgalat hidnyaban a kézalkalmazott munkat nem
végezhet! Az adott szervezeti egység irdnyitdsaért felelés magasabb vezets, vezetd
kételes a kozalkalmazottat a soron levs idGszakos munkakori alkalmassagi
vizsgalaton vald megjelenésre utasftani.

4. A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrdl, hogy a résztvevdk elsajatitsak a
képzettségiik alapjan betdlthetd munkakér egészségi és biztonsagi kivetelményeit,

4. FEJEZET MUNKAVEDELMI OKTATAS
4.1. Oktatasi kételezettségek

1) A munkaltaténak oktatas keretében gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavaliald



2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

- munkaba aliaskor,

- munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés kévetelményeinek valtozdsakor,

- munkaeszkéz atalakitdsakor, vagy Uj munkaeszkdz lizembe helyezésekor,

- Uj technolégia bevezetésekor elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idétartama alatt,
rendelkezzenek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
elméleti és gyakorlati ismeretivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitdsokat,
informaciokat.

Az 1.) pontban el&irt ismeretek megszerzéséig a munkavallald dnélidan nem foglalkoztathatd.

Munkavedelmi oktatast évente illetve a kdriilmények technika, technoldgia munkakériilmény
valtozasakor annak atkalmazasa eltt kell megtartani.

A munkéltatdé a munkavédelmi oktatdsok megtdrténtét munkavédelmi oktatdsi napldban,
vagy oktatast igazolo lapon rogziti, melyet az oktatott dolgozok aldirdsukkal igazolnak.

Munkéba allaskor az elméleti oktatast a munka- és tlizvédelmi véllalkozd vagy a szakmai
igazgatd tartja.

A gyakorlati oktatast a kdzvetlen vezet0 tartja, munkéba allitas elétt.

Munkahely vagy munkakér megvaltozésakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek valtozaskor, a fogadd teriilet vezetbje munkaba
allitas el6tt tartja.

Munkaeszkdz atalakitasakor vagy (j munkaeszkéz iizembe helyezésekor, a kdzvetlen vezetd
tartja

Uj technoldgia bevezetésekor a technoldgia bevezetésével megbizott vezets tartja a szakmai
és biztonsagtechnikai oktatast

4.2. Munkaltaté és munkavallal6 kbtelességei, jogai

1.

2.

Az egészséget nem veszélyeztet és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltato
kételes figyelembe venni a kovetkezé altalanos kévetelményeket:

v aveszéiyek elker(ilése;

v a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

v' a veszélyek keletkezési hely(ikén torténd lekiizdése;
v

az emberi tényezé figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkdzok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonts tekintettel az egyhangl vagy kététt Gtemdl
munkavégzés idotartamanak mérséklésére, illetve karos hatdsanak csdkkentésére, a
munkaidd beosztasara;

<

a miiszaki fejlédés eredmeényeinek alkalmazasara;
a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

v egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitas, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technoldgiéra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a
munkakgrnyezeti tényezék hatdsara;

v a kollektiv m{iszaki védelem elsBbbsége az egyéni védelemhez képest;
v a munkavéllalok megfeleld utasitasokkal torténé elldtasa.

A munkéltatd koteles minbségileg, illetve szilkség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallaldk egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kildnds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkdzkre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat
éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megeléz6
intézkedéseket szilkséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakériilmények javuldsat,
beépiilnek a munkaltaté valamennyi iranyitasi szintjén végzett tevékenységébe.




Az egészseéget nem veszélyeztetl és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles a munkabiztonsagi szaktevékenység, illetOleg a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter (Mvt, 57-58. §) altal el6irtak ellatasara megfelel6 képesitéssel rendelkezé
személyt biztositani, valamint

v asziikséges utasitdsokat és tajékoztatast kelld id6ben a munkavallaloknak megadni;

v rendszeresen meggytzodni arrdl, hogy a munkakoriimények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartidk-e a rdjuk vonatkozd
rendelkezéseket;

v @ munkavégzés koérillményeihez igazodd, illetve az azzal Osszefliggd veszélyek
figyelembevételével megfeleld munkaeszkézoket biztositani a munkavallaldk részére;

v a tudomdséra jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos veégzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kbzvetlen veszély esetén a
munkavégzest leallitani;

v a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a VIL. szami melléklet
elbirasai szerint eljarni;

v biztositani a véddeszkdzok rendeltetésszerli  hasznélatat, hasznélhatdsagat,
védOképességét, a kielégitd higiénés allapotét, a szilkséges tisziitdsat, karbantartdsat
(javitasat), potlasat;

v a valtozd koriilményekhez igazodva megtenni a szikséges intézkedéseket a
munkakdriilmények javitdsara.

A munkaltatd koteles tajekoztatni a teriiletén munkabiztonsagi szaktevékenységet, végzé
személyt, tovabbad a munkavédelmi képviselot (bizottsagot) a kockdzatértékelés és a
munkavédelmi  intézkedések tapasztalatairdl, a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések nyilvantartasardl és bejelentésérdl, a hatdsagi felligyeletek ellentrzésének
megallapitasairdl.

A munkahelyi, munkakori kockazatértékelés megallapitasait kiiion dokumentum
tartalmazza.

4.3. A munkavallalé:

5.

A munkavallalo csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem
veszélyeztet és biztonsédgos munka végzésére vonatkozd szabélyok, megtartasaval végezhet
munkat. A munkavallald a munkavégzés ideje alatt nem &llhat alkohol vagy egyéb olyan szer
hatasa alatt, amely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti. Igy kiilndsen kdteles:

v a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a téle elvarhatd mddon
meggyozodni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitdsa szerint
hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

v az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznélni és a tble elvarhatd
tisztitasardl gondoskodni;

v amunkavegzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;
v munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

v a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajtitani, és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

v a részére elirt orvosi — meghatarozott kdrben pélyaalkalmassdgi — vizsgélaton részt
venni;

v aveszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatéan megszintetni, vagy erre
intézkedeést kérni a felettesétdl;

v a balesetet, sériileést, rosszullétet azonnal jelenteni.




A munkavallalo jogosult megkdvetelni a munkaltatéjatél

v az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkaveédelemre vonatkozo szabalyokban el8irt véddintézkedések
megvaldsitasat;

v az egészséget nem veszélyeztetd és bhiztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésére bocsdtasat, a betanulashoz vald lehetfség biztositasat;

v a munkavégzéshez munkaveédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
véddeszkdzok, az elbirt védsital, valamint tisztalkoddszerek és tisztalkodasi lehetbség
biztositasat.

6. A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonségos
munkavegzés kdvetelményeinek megvaldsitdsa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltato vélt mulasztdsa miatt johiszemien tett bejelentéséért.

7. A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil és siilyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltato
utasitasanak telfesitésével masokat veszélyeztetne kdzvetleniil és sdlyosan, a
teljesitését meg kell tagadnia.

8. Az eldz6 pontban meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil kiléndsen a szilkséges véds-
berendezések, az egyéni véddeszkdzok miikddés képtelensége, illetve hiadnya.

5. FEJEZET EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL,
TISZTALKODASI ESZKOZOK ES SZEREK JUTTATASA

1. A dolgozék életének egészségének és testi épségének megovasa érdekében — a biztonsagi
berendezéseken tilmenden - a munkaltatd a sziikségleteknek megfelelden kételes
védbeszkézoket, védoruhazatot a dolgozdk rendelkezésére bocsatani. (Ezek kérét kiilén
dokumentum tartalmazza.)

2. A kockazatbecsléshez, valamint a hatékony védelmet nyljtd védbeszkdz kivélasztasdhoz, a
védBeszkdz-hasznalat szabalyainak megéllapitdsahoz a munkéltatd sziikség esetén szakértdt
vesz igénybe.

3. A kockazatbecslésre, a védGeszkdz kivélasztasara vonatkozé adatokat, a mérési
eredményeket, a szakértGi véleményeket és ajdnldsokat, tovébbé a véddeszkoz juttatasaval
kapcsolatos egyéb dokumentumokat a munkaitatd naprakészen tartja nyilvan, és azokat az
ellendrzést végzo hatdsag kérelmére bemutatja.

4. Az egyéni védofelszerelést pénzben megvaltani nem szabad.
A munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy a védéeszkdz:

a) Ugy nyujtson védelmet a munkaktrnyezeti kockazatokkal szemben, hogy énmaga ne
idézzen eld tovabbi veszélyt;

by felelien meg a munkavégzes kdriilményeinek;
¢) az ergonomiai kbvetelményeknek és a munkavallald egészségi dllapotanak megfeleljen;
d) igazités elvégzése utan illeszkedjen viselGjére.

6. Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennéllasa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalé egy
idoben tobb veédbeszkdzt haszndljon, ezeknek a védbeszkézdknek Osszeillbknek és
hatékonyaknak kell lenniiik a fennallé kockazatokkal szemben.

7. A védbeszkiz hasznalatanak feltételeit — kiléndsen viselhetdségének idétartamédt — a
kockézat sllyossdga, a kockéazatnak vald kitettség gyakorisdga, az egyes munkavéllalok
munkavégzési helyének jellemz6i, valamint a védeszkdz teljesitménye és hatasfoka,
valamint a védbeszkdz viselése altal okozott tébbletterhelés mértékének figyelembevétele
alapjan kell meghatarozni,
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A védGeszkdz személyes haszndlatra szolgdl, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a
munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkdzt ne csak egy személy,
hanem tdbben is hasznéljanak, megfelels intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy
az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségiigyi vagy higiénés kockazatot a hasznélok szamara,

A védGeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartds, tisztitds, javitds
vagy csere Utjan gondoskodik arrdl, hogy a véddeszkdz hasznélhatd, valamint megfeleld
higiénés éllapotban legyen.

A munkaltatd eldzetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a kockazatoknak a jellegérdl
és mértékérdl, amelyekkel szemben a véddeszkdz haszndlata 6t megvédi, tovabba
gondoskodik arrdl ~ szilkség esetén gyakorlati képzéssel —, hogy a munkavallalé megtanulja
a védbeszkdz hasznalaténak médjat. A munkaltatd a véddeszkoz rendelkezésre bocsatasaval
egyidejlileg magyar nyelvii tajékoztatot és hasznalati utasitast a munkavallald rendelkezésére
bocsat. A tajékoztatds és a gyakorlati képzés megtbriéntét a munkaltatd irdsban
dokumentdlia és azt a munkavallaldval ald kell iratnia, tovabba - kérelemre - az ellenérzést
végzo hatdsag részére a dokumentumot bemutatja.

A munkaltatd a sajét dolgozdjaval azonos egyéni védéfelszerelést kételes biztositani:

a) teriiletén munkat végzd, mas munkaltatd dolgozdinak (kivéve, ha azt az utdbbi biztositja
a szerzOdes értelmében),

b) alkalmi, kézhaszn( és tarsadalmi munkat végziknek,
¢) intézmeények, iskoldk tanuldinak.

Ellendrzo szervek dolgozdinak, latogatdnak a tevékenység jellegének, veszélyeztetettségének
mértéke, illetbleg kozegészséglgyi érdeknek megfelelden kell biztositani az egyéni
véddfelszerelést

Az egyeni védbeszkdz-juttatas és -haszndlat feltételeinek elbirdsakor a munkaltatd

meghatarozza munkahelyenként, munkakoronként azokat a  munkafolyamatokat,
technoldgidt, munkaeszkdzéket, anyag{okat), ahol egyéni védbeszkdz biztositasa szitkséges,

az el6z6 pontban emlitett esetekben a veszélyforrasok jellegét és mértékét is meghatarozza,

a veszélyforrasok jellegének, mértékének meghatarozasara iranyuld vizsgalatokat meg kell
ismételni, ha a felsoroltak koziil barmely tényezé esetében valtozés kivetkezett be.

A munkaltaté megfeleld védelmi képességgel rendelkezd, tovabbd a munkavéllald altal
végrett fizikai munka mértékének és a klimatikus kornyezetnek figyelembevételével
kivalasztott védéeszkozt biztosit.

5.1. Az egyéni véddfelszerelés hasznalata

1.

Egyéni védoeszkoz:

aa) minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart magéanal, hogy az a
munkavégzeésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technoldgidbdl eredd kockazatokat, az
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csdkkentse, tovabba

ab) az eszkdz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkdz, amelynek a feladata az aa) pont
szerinti cél elérése (a tovabbiakban aa) és ab) pontok egylitt: véddeszkdz);

Expozicio: a munkahelyen jelen Iévd és a munkavallaldt éré koroki tényez8k mennyiségi
meghatarozasa (az expozicios koncentracid és az expozicios id6 szorzata).

Nem mindsiil védbeszkoznek: a kézdnséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve
formaruha, amelyet nem a munkavéllaié biztonsdganak és egészségének védelmére
terveztek, illetve vizsgaltak.

Az egyéni védifelszereléseket a munkavégzés, foglalkoztatds, oktatas, illetdleg egyéb
tevékenység egész idGtartamara biztositani kell.
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A dolgozo koteles a részére kiadott egyéni védbfelszerelést hasznalni.

Ha a dolgozo a részére elSirt egyéni védbfelszerelést figyelmeztetés ellenére sem hasznélia,
a munkavegzéstol el kel tiltani, és fegyelmi utjan felelésségre kell vonni. Ennek biztositasarsl
a dolgozédt kbzvetlentl irdnyitd vezetd kételes gondoskodni a felettesének értesitése mellett.

Az egyéni védOeszkdz személyi hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Az egyéni
védbeszkoz tisztan tartdsardl a munkéltatd gondoskodik, Az egyéni védBeszkdzt a
munkahelyrdl hazavinni nem lehet.

A munkdltaténak meg kell hatdroznia a védOeszkozbk haszndlata oktatdsénak,
gyakoroltatasanak, a védbeszkozok rendeltetésszer(i haszndlatdra vonatkozd tajékoztatdban
foglaltak megtartdsdnak és megtartatasanak (védGeszkdzok ellenérzése, tarolasa, cseréije,
karbantartdsa) rendjét, valamint azokat az eseteket, amikor az elhasznalédott véddeszkdzok
hulladékként (veszélyes hulladékként) kezelendék, tovabba a kezelésiik elbirasait.

Szitkség esetén meg kell hatdrozni az egyéni védbeszkozok hasznalatdnak egészségi
alkalmassdagi feltételeit, valamint a védGeszk6z hasznalat egészségi korlatait.

A véddfelszerelés elhasznélodésa, illetfleg védelmi képességének elvesztése esetén a
kicserélésérd! a kdzvetlen munkahelyi vezetdnek haladéktalanul gondoskodni kell.

A munkavalialé a véddeszktz hasznélatardl érvényesen nem mondhat le. A munkavéllald a
védoeszkdzt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve, ha a munkaltaté engedélyezte annak
elvitelét, amennyiben

a) a munkavégzés helye valtozd és a munkaltatd mas médon nem tudja biztositani a
védbeszkbzt a munkavallalé szamara,

b) a védbeszkoz elvitele kizegészségiigyi szabélyokba nem litkdzik.

A dolgozé részére kiadott egyéni védéfelszerelést kiteles a megrongalddastdl a legnagyobb
gondosséggal dvni. Ennek elvesztése vagy megrongalddasa esetén anyagi felelésséggel
tartozik.

Amennyiben a dolgozé munkaviszonya barmilyen oknal fogva megsziinik, a dolgozd vagy a
hozzatartozdja kiteles a védBeszkozt, védbruhazatot a munkéltatonak leadni.

5.2, Védéital juttatasa

1.

A 24 °C KEH érték feletti hohatéssal jardé munkahelyeken a munkdba lépést kévetden,
tovabbd 3 hetet meghaladdé munkasziinet utdni  (jbdli  munkafelvétel esetén
munkaszervezéssel kell biztositani a hdalkalmazkodés feltételeit. Ennek érdekében a napi
h6hatds idStartama az alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatjia meg a 2 orat és a
munka nehézségi foka a kizepesen nehéz fizikai munkdnak megfelelé 14,0 kI/min értéket.
Az adott munkakorrel jard terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

A Klimakdrnyezet kedvezdtlen hatdsainak megelézése céljdbdl munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legaldbb 5, de legfeliebb 10 perces pihendidst kell
kdzbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladia,
valamint a hidegnek minésiilé munkahelyeken. Hidegnek mindsiil a munkahely, ha a véarhatd
napi kozéphdmérséklet szabadtéri munkahelyeken a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyeken,
ha a +10 °C-ot a munkaidd 50%-nal hosszabb id6tartamban nem éri el.

Ha a munkahelyi kiima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavalialdk részére igény szerint, de legaldbb féléranként védditalt kell
biztositani. A folyadékveszteséget éltalaban 14-16 °C hémérsékletli ivdvizzel kell pétolni. E

célra alkalmas azonos hémérséklet(l izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma
az ital 4 sdlyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesitdszerrel izesitett.

A hidegnek mingsiilé munkahelyeken a munkavallaldk részére +50 °C homérsékletli tedt kell
szolgaltatni. A tea izesitéséhez a 3.) pontban elirtak figyelembevételével cukrot, illetve

T

megfeleld édesitszert kell biztosftani.
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A védlital és a tea elfogyasztasahoz legaldabb a dolgozdk Iétszdmét elérd mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrdl kell gondoskodni. A védéital,
valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgaldsa a kdzegészségiigyi kbvetelmények betartdsa
mellett torténhet.

5.3. Tisztalkodasi eszk0zOk, szerek juttatasa

1.

6.
R

Azokon a munkahelyeken, ahol a dolgozd bérét a munka sordn nagyfokd szennyezbdés éri,
vagy kozegészségligyi szempontbdl indokolt, tisztalkoddsi szereket, eszkozoket kell
biztositani.

A hulladékkal érintkez6 munkakdrékben a dolgozdk rendszeresen az MVSZ melléklete szerint
kell tisztitdszert juttatni

Mosdékban (iroda, melegedd-, pihend hely, étkezde) sziikség szerint kell biztositani szappant
és torolkozot.

Azokban a munkakdrékben, amelyekben a dolgozot munkajukbdl kifolydlag bérartalom
veszélye fenyegeti és véddkendcs hasznalat indokolt, ott hasznélatdt a munkaltatd kérelmére
a tisztiorvosi szolgélat engedélyezi.

A dolgozd a bdrvédé készitményt munkahelyérdl nem viheti el, kivéve, ha nem telepitett
munkahelyen dolgozik.

FEJEZET A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO

ENDELKEZESEK

6.1. Altaldnos kévetelmények

1.

Munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, Kkivitelezése, haszndlatba vétele és
Uzemeltetése, tovabba munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni védbeszkoz eléallitisa,
gyartdsa, tarolasa, mozgatdsa, széllitésa, felhaszndldsa, forgalmazdsa, importéldsa,
lizemeltetése a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a
tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhatd kivetelmények megtartdsaval térténhet.

Az egészséget nem veszélyeztett és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavéllalénak nem adhat.

Munkaeszkdzt (izembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad,
ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti,
és ezt a gyarto, kilfoldrél behozott termék esetében az importéld, importalé hidnyaban az
Uzemeltetd az altaldnos mindségtanisitds keretében tanusitja (tanlsittatja).

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter rendeletében meghatdrozott munkaeszkézt
Uzembe helyezni, haszndlatba venni, tovabba valamennyi egyéni védbeszkdzt forgalomba
hozni, hasznalatba venni csak akkor lehet, ha a munkaeszkdz rendelkezik megfelelfségi
tanusitvannyal, az egyéni védleszkdz pedig mindsitd bizonyitvdnnyal. A munkavédelmi
szempontd  megfeleléség  vizsgalatdt a vonatkozd  jogszabdlyok, tovdbbd a
foglatkoztataspolitikéért felelés miniszter, — az egészségligyi miniszterrel egyetértésben —
rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

A foglalkoztataspolitikdért felelds miniszter — az egészségligyi miniszterrel egyetértésben —
meghatarozza az egyéni véddeszkdz minésitd bizonyitvanya kiadasanak és a belfdldi gyartisa
ellenorzesenek részletes szabalyait.

6.2. A létesités kbveteIményei

1.

A létesités sordan a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a |étesitésben
kézrem{ikodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikdnitik. A létesitésben
kdzrem(kddé (tervezd, kivitelezG) kiteles frasban nyilatkozni, hogy az el6zéekben (Altalanos
kivetelmények 1. pont) foglaltakat megtartotta. A munkahelyek, munkaeszkézok kialakitasa,
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telepftése, tovédbba a munka megszervezése soran az ergondmiai szempontokat is figyelembe
kell venni. Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgéskorlatozott vagy egyéb testi
fogyatékos munkavallaldkat foglalkoztatnak, a fizikai kérnyezetnek illeszkednie kell az emberi
test megvaltozott tulajdonsagaihoz.

Az Uzemeltetd munkdltatd a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technoldgia
lizemeltetését irdsban elrendeli {munkavédelmi iizembe helyezés),

Az el6z8ek szerinti lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontd elézetes vizsgalat,
munkaeszkdz esetében a munkavédelmi megfeleldséget igazold tanlsitds, hatdsagi feliigyelet
ala tartozé létesitmény, munkahely, munkaeszkdz esetében a hatdsagi engedély megléte.

Az el6z6 két bekezdésben eldirt rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes technoldgia és
munkaeszkdz Ujrainditésa esetén is. Az Ujrainditds eléfeltétele, hogy a veszélyes
munkaeszkdz, technologia megfeleljen legalabb az (Gjrainditdst megelz6 munkavédelmi
iizembe helyezés idején hatalyos munkavédelmi eldirasoknak.

A fentiekben eldirt valamennyi vizsgélat elvégzese munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsdil.

Veszélyes munkaeszkdzt, technologidt, annak munkavédelmi (izembe helyezéséig az
lizemeltetd munkdltatd — préba- vagy kisérleti jelleggel — kizéré jogszabalyi rendelkezések
hianyaban — legfeljebb 180 nap id6tartamra {izemeltetheti.

A munkahelynek, munkaeszkéznek, technoldgidnak a munkavédelmi {izembe helyezés
idépontjaban hatédlyos munkavédelmi eléirdsokat kell kielégitenie.

Amennyiben a tervezés idején hatdlyban lévé munkavédelmi eléirasok az (izembe helyezés
idépontjéig olyan mértékben szigorodnak, hogy érvényesitésiik ardnytalan gazdaségi terhet
jelentene, az 1.) pont elbirdsa alol a hataskdrrel rendelkezé illetékes felligyelet felmentést
adhat, ha az egészséget és biztonsdgos munkavégzést nem veszélyezteti,

A munkaeszk6z, a munkahely (munkakérnyezet) és a munkavallalo kozotti kapesolatrendszer
kialakitisa sordn az ergonomia és az ergondmiai szempontok munkaegészségiigyi
értelmezésével kapcsolatban az MSZ 17235:1982 szabvény szerint kell eljdrni.

A munkavédelmi szempont( elbzetes vizsgalatok keretében létesitmény, munkahely,
technoldgia esetében a munkaltatd munkaegészségligyi szempontbdl kételes felmérni a
veszély jellegét, a veszélyeztetettség mértékét, a veszélyeztetettek korét és meg kell
hataroznia a védekezés leghatékonyabb modozatat, ezen belill részletesen ki kell térnie a
miiszaki €s egyéni védelemre, a szervezési és az egészségligyi megelbzési intézkedésekre.

A munkaltatd veszélyes munkaeszkozt a faipari tanmiihelyben tart.

6.3. A munkavégzés targyi feltételei

1.

A biztonsédgos miiszaki allapot megGrzése érdekében idbszakos biztonsagi fellilvizsgalat ald
kell vonni a veszélyes technoldgidt, tovabba a munkailigyi miniszter rendeletében
meghatarozott munkaeszkézt. Az idSszakos biztonsagi feliilvizsgalatot  szakirdnyd
munkabiztonsagi szakértdi engedéllyel rendelkezds személy vagy kiilén jogszabélyban erre
feljogositott személy, illetGleg erre akkreditalt intézmény végezheti.

Ha a munkahely, egyéni védbeszkéz, munkaeszkdz, technoldgia a rendeltetésszer(]
alkalmazasa soran kézvetleniil veszélyeztette a munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy
ezzel Osszefliggésben munkabaleset kovetkezett be, megfeleldségét az ilizemeltetd
munkaltatonak soron kivil vizsgainia kell. A vizsgalat elvégzéséig annak miikodését, illetve
hasznalatat meg kell tiltani. A vizsgélat elvégzése munkabiztonsdgi szaktevékenységnek
mindstl.Minden munkavallalonak biztositani kell:

v megfeleld mennyiségl, az egészségligyi eldirdsoknak megfeleld mindségli ivévizet;
v a munkahely és a munka jellegének megfelelben az oOltdzkodési, tisztalkodasi,
egészséglgyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetBséget.
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A munkahely és a munka jellegének megfelelden gondoskodni kell a rendr6l, tisztasagrél, a
keletkezo szennyez6 anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly médon, hogy veszélyt vagy
artalmat ne okozzanak, és a kornyezetet ne karositsak.

A munkahelyen dolgozdk létszamanak és a veszély jellegének megfelel6 jelzé- és riasztd-
berendezést kell biztositani.

Az olyan munkahelyeken, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalék és a munka-végzés
hatokérében tartdzkodok védelme érdekében biztonsdgi és egészségvédelmi jelzéseket kell
alkalmazni.

A munkahelyen gondoskodni kell az egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavéllaldt és a
munkavégzés hatékérében tartdzkoddkat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel,
lefedéssel, vagy mas alkalmas madon kell a védelemrél gondoskodni.

A munkahelyeken alkalmazott munkadltds (allvany, pddium, kezelGjarda) kialakitasa,
elhelyezése, rbgzitése, felelien meg a munkavégzés jellegének, a varhatd igénybevételnek,
tegye lehetGve a biztonsagos munkavégzést, a szilkséges anyagok és eszkdzok taroldsat, a
biztonsagos kozlekedést, le- és feljutast.

A téroldhelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsagaiknak, egymasra
gyakorolt hatdsanak, tovabba a kérnyezetbdl eredd hatasoknak, illetSleg az anyag emberi
egészségre, kirnyezetre gyakorolt hatasdnak, a rakodas, szillitds és tarolds maédjanak
figyelembe vételével kell kialakitant,

Az energia-, ¢sO- és kozmilhalozatnak biztonsagosan (zemeltethetének, kezelhetdnek,
karbantarthaténak és azonosithaténak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell
felelnilik a biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi sth.) kévetelményeknek.

A munkahelyen a természetes és mesterséges megvilagitds elégitse ki a munkavégzés
jellegének megfeleld vilagitasra vonatkozd kbvetelményeket.

A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok,
az alacsonyabb vagy magasabb légkdri nyomas nem kérosithatja a munkavallaldkat és a
munkavégzés hatokorében tartézkoddkat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés
biztonsagat.

A munkahelyiségben a munkavéllaldk létszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendé mennyiségli és mindségli, egészséget nem
veszélyeztetd, nem karositd leveglt és klimat kell biztositani. Ha az elézéekben eldirt levegd
vagy klima biztositdsa miszakilag megoldhatatlan, a munkavallalék egészségének megdvésa
érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni védBeszkdzt alkalmazni, illetbleg
védaitalt juttatni,

A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jellegének és a munkakoriilményeknek meg-
feleld miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési
lehetbséggel, védoitallal — gondoskodni kell a munkavallalok id6jaras elleni védelmérdl.

Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely megfeleld szerkezetil és
szilardsagl. Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munka-
végzes kovetelményeinek és jellegének, az abhdl fakadd tisztitdsi feltételeknek megfeleld
hatarold felllleteket, belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kizlekedési Otvonalakat kell
kialakitani.

Az ablakoknak, tetOvildgitidsoknak és szell6z6-berendezéseknek biztonsdgos mddon
nyithatonak, zéarhatonak, bedllithatonak és régzithetdnek kell lenniiik, nyitott allapotban nem
lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalokra nézve,

Az &tlatszo fellletl ajtdk, kapuk, falak kitdrés elleni védelmérdl, a veszély felismerésére
alkalmas megkiilénbdztetd jelzéssel gondoskodni kell.
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A lengdajtokat és lengSkapukat atlatszo anyaghol kell késziteni, vagy szemmagassagban
atlatszo betéttel kell elfatni.

A munkahely padozata és kozlekedési (tjai felelienek meg a munkavégzeés jellegének és az
ebbdl fakadd tisztitédsi kévetelményeknek, a varhatd legnagyobb igénybevételnek, felilletiik
cstiszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A kézlekedési utak szélessége
es a szabad magassag tegye lehetdvé a gyalogosok és jarmivek biztonsagos kizlekedését,
a kozlekedési utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést.

A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
méretilk, ethelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetévé a munkahely, a veszélyes teriilet
gyors és birtonsagos elhagyasat. Vészkijaratokhoz told- vagy forgdajtok haszndlata tilos.
Vészkijaratot lezarni csak gy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithato legyen.

Azokon a munkahelyeken, ahal az egészséget nem veszélyeztetl biztonsagos munkavégzés
dohanyzasi tilalom elrendelését teszi szilkségessé, kiildn dohényzdhelyet kell kijeléini. A
nemdohanyzok vedelmérdl az eldzbekben foglaltakon tilmenden minden munkahelyen
dohanyzdhelyek, -helyiségek kijeldlésével vagy mas szervezési intézkedésekkel kell
gondoskodni.

A gép allandd tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz szikséges magyar nyelv(i lzemeltetési
dokumentécid, amelyet a gyartd, import esetén az importald, annak hidnyaban az lizemeltetd
kételes biztositani.

Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudd munkavallalé dolgozik, a munkaitatd
a munkavallald altal értett nyelven is kdteles biztositani az (zemeltetési dokumentacidt,
veszélyt jelzo, tiltd és tajékoztatd feliratokat,

6.4. Munkafolyamatra, technologiara, anyagra vonatkozé
kévetelmények

1.

A munkafolyamatot, a technoldgiat, a munkaeszkézt, az anyagot Ugy kell megvalasztani, hogy
az sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatdkérében tartdzkodok egészseégét és
biztonsagét ne veszélyeztesse.

Olyan munkahelyen, ahol kilonbdzd munkaltatok alkalmazasaban allé munkavallaldkat
egyidejiileg foglalkoztatnak, a munkavégzést Ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra
és a munkavégzés hatokérében tartdzkoddkra veszélyt ne jelentsen. Az Bsszehangolds
keretében kiildndsen az egészséget és biztonsdgot veszélyeztetd kockdzatokrdl és a
megeldzési intézkedesekrdl az érintett munkavallaldkat és munkavédelmi képviselBiket,
illetéleg a munkavégzés hatokorében tartdzkoddkat tajékoztatni kell. Az &sszehangolds
megvaldsitasaert a felek altal szerzodéshen megjeldlt munkaltatd, ilyen kikétés hidnyéban a
fovéllatkozd, illetve barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges
iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a féfelelésséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a
felelds, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak megfeleld, arra
alkalmas eszk&zzel, a kijeldlt helyen és madon, a stly- és mérethatarok betartdsaval szabad.
Egyéb rendelkezés hidanydban a munkahelyen belili kézlekedés rendjét a kézlti kozlekedés
szabalyainak megfeleléen kell kialakitani.

Az olyan jarmiivekre, amelyek kdzlti forgalomban nem vesznek részt, a jarmiivek lizemben
tartdsanak miiszaki feltételeirdl rendelkezé eléirasokat kell megfeleléen alkalmazni,

A veszélyes munkafolyamatoknal, technoldgiaknal a veszélyek megelGzése, illetve karositd

hatasuk csékkentése érdekében

v a veszélyforrasokat és az ellenik vald védekezés médjat, az egészséget nem
veszélyeztet és biztonsagos munkavégzes feltételeit az érintett munkavallalokkal — mind
a munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében — meg kell ismertetni,
ideértve az 1.) pont masodik bekezdésében foglaltakat is;

v a veszélyforrasok ellen védelmet nyljté egyéni védGeszkdzdket meg kell hatdrozni,
azokkal @ munkavéllalokat el kell 1atni, és hasznalatukat meg kell kévetelni;
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v a munkahely jellemz6itél, a munkaeszkozokttl, az anyagok fizikai, kémiai
tulajdonsagaitél, a munkavallalok szamatdl fliggben a munkahelyeket megfelel
eszkdzokkel fel kell szerelni tiizek leklizdésére, és sziikség esetén tiizjelzdkkel és riasztd
rendszerekkel is el kell 1atni ezeket; a veszélyforrasok ellen védGberendezéseket és
eszkozoket, jelzd-, tlzoltd-, mentékésziilékeket, vészkapcsoldkat, biztonségi
megvildgitast miikodoképes, a rendeltetésszerli haszndlatra alkalmas &llapotban kell
tartani;

v gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallaldék egészségét vagy biztonsagat fenyegetd
sUlyos és kbzvetlen veszély esetén a munkavéllalok a munkdt besziintessék, és a
munkahelyet azonnal elhagyjak, biztonsagos helyre tavozzanak.

Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaly engedélyhez kétheti.

Azokndl a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallald veszélyforrds hatdsanak lehet kitéve, a
hatésos védelmet — amennyiben kiilén jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — zért technoldgia
alkalmazésaval, ha ez nem oldhatdé meg, akkor biztonsdgi berendezések, egyéni
védOeszkizOk és szervezési intézkedések — szilkség szerinti egyiittes — alkalmazasaval kell
megvaldsitani,

A fentiekben foglaitakat megfelelden alkalmazni kell a munkavégzés hatdkdrében
tartdzkodokra is.

A munkahelyen — jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrdsoknak, a munkavallaldk
létszémanak, a munka szervezésének megfeleléen ~ biztositani kell a munkahelyi elsése-
gélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

A veszélyforrdasok elleni védekezés mddjadt a meghatarozott rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatd kiteles megallapitani.

6.5. A munkaeszk6zOk és hasznéalatuk biztonsagi és
egészségligyi kbvetelményeinek minimalis szintje

a)

b)

ellenérzé feliifvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatdlya ald nem tartozo
munkaeszkdznek a szerelését kovetd, illetve az lzemeltetés megkezdését, valamint az (j

munkahelyen torténd felallitdst megeliz0 - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
koriilmények meglétét ellenérzé - vizsgalata;

idoszakos ellendrzé feliilvizsgélat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatdlya ald nem
tartozd olyan munkaeszkdznek - a munkaltatd altal meghatarozott gyakorisagl
felilvizsgalata, amely munkaeszkdz a hasznalat sordn bekovetkezé elhasznalddas vagy egyéb
ok miatt a munkavallalok munkahelyi biztonsdgat és egészségét veszélyeztetd helyzetet
idézhet eld;

kezel6: az a munkavallalé vagy polgari jogi szerz6dés alapjan munkat végz6 kiilsd szak-
ember, akinek feladata a munkaeszkéz hasznalata;

kockazatnak kitett munkavéllald: barmely munkavéllald, aki egészben vagy részben a
veszélyes térben tartdzkodik;

munkaeszkoz hasznalata: a munkaeszkdzzel végzett barmely tevékenység, ideértve az
elinditast, leallitdst, alkalmazast, szallitast, javitast, karbantartast és tisztitast is

megbizott személy: az a munkavéllald vagy polgari jogi szerzGdés alapjan munkat végzé
kills6 szakember, akit a munkaltatd meghatérozott feladatok (pl. munkaeszkdz
karbantartasa, megvizsgalasa, ellendrzd fellilvizsgdlat, idészakos ellendrzé fellivizsgélat)
elvégzésére irdsban biz meg, és rendelkezik a feladat elvégzéséhez sziikséges szakmai
képesitéssel, tapasztalattal és gyakorlattal;

magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a talaj szintjénél - kivéve,
ha e rendelet eltérben nem rendelkezik - 1 méternél nagyobb magassagban végzett, nem
allandd jellegli, révid ideig tarté munka,, ahol a biztonsagi és ergondmiai kévetelményeknek
megfeleld munkahelyi kérilmények nem biztositottak, ezért egyedi kockazatmegelézd
intézkedések megtétele szitkséges;




h) veszélyes tér: bdrmely tér a munkaeszk6zdn beliill vagy annak kdrnyezetében, ahol a
munkavallalb €s a munkavégzés hatokorében tartozkodd egészsége vagy biztonsdga
veszélynek lehet kitéve.

1. Munkaeszkézt csak a rendeltetésének megfeleld célra és koriiimények kozitt szabad
hasznalni.

2. (1) A veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkoz esetében - ha annak biztonsdga fiigghet a
szerelés korliiményeitdl - a szerelést kdvetben és az Uzemeltetés megkezdését megelézden,
valamint - ha a munkaeszk6zon az Uj munkahelyen torténd felallitasat megeldzden végeztek
szerelési munkat - a hasznélatba vétel el6tt a biztonsdgos szerelésrdl, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos miikodés feltételeirdl és korllményeirSl a megbizott személy
ellendiz6 felllvizsgalat keretében meggy6zodik.

3. (2) Az ellendrzd feliilvizsgalat elvegzésének modjét a munkaltatd frasban hatdrozza meg. A
vizsgalat megéllapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzokdnyvben kell rbgziteni.

4. (1) A munkaltaté gondoskodik az id6szakos ellendrzd felillvizsgalat megbizott személy altali
elvégzesérol.

(2) Az idbszakos ellenérzé felllvizsgalatra kotelezett munkaeszkdzoket, a fellilvizsgdlat
gyakorisagat, modjat a munkaltatd irasban hatarozza meg, figyelemmel az (izemeltetés
kériilményeire, a munkaeszkozt érintd szabvanyokban foglaltakra és a gyartd altal
Osszeallitott hasznalati utasitas, lizemeltetési, karbantartdsi dokumentécié vonatkozd
elbirasaira. A leghosszabb fellilvizsgdlati id6szak nem haladhatja meg az o6t évet. A
feliilvizsgdlat megdllapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzokdnyvben kell rogziteni,
amelyet a kdvetkezd idészakos ellendrzé feliilvizsgalat idépontjaig meg kell &rizni.

{3) Ha a munkaeszkézt a telephelyen kivill hasznaliak a legutdbbi idoszakos ellendrzd
feliilvizsgélat elvégzésérél a munkaltaté targyi eszkdz alkalmazasaval (pl. a
munkaeszkdzon elhelyezett, jol lathato jelzéssel) tajékoztatast nydijt.

5. Az Mvt. 21. §-aban foglaltak szerinti Ujrainditasi feltételek ald nem tartozd munkaeszkézt, ha
azzal miszaki okbdl 30 napot meghaladé ideig munkat nem végeztek, vagy sériilést okozd
esemény kovetkezett, illetve kivetkezhetett volna be, tovabba ha azon atalakitast végeztek,
csak akkor lehet ismételten hasznélatba venni, ha azt - az Mvt. 23. §-anak (2) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel - megbizott személy megvizsgadlta és irasban nyilatkozott a
munkaeszkdz alkalmassagaral.

6. A munkaltaté az alkalmazasra szant biztonsdgos munkaeszkdz megvalasztésanal és az
lizemeltetés helyének kijel6lésénél gondoskodik arrdl, hogy a munkaeszkdz hasznélata soran

a) a munkavallal testtartisa megfeleljen az egészséget nem veszélyeztet® és biztonségos
munkavégzés kdvetelményeinek;

b) a munkaeszkdz elégitse ki a sugédrvédelmi, villamosbiztonsagi és ergondmiai
kévetelményeket, illetve hasznalata ne vezessen koroki tényezbk (pl. zaj, rezgés, lokalis
meleg, hideghatds) kialakulasahoz;

c) biztositsa a munkavégzés hatokorében tartdzkoddk védeimét.

7. A munkaltatonak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszkdzt kizardlag annak kezelbje
haszndlja. Javitast, atalakitast, karbantartast csak a munkaltatd altal e feladat elvégzésére
megbizott, killén oktatdsban részesitett személy végezhet.

8. A munkaltatd a biztonsagos munkaeszkdz megvalasztidsa sordn a munkavéllaldkat a
munkaeszkdzok hasznalataval Gsszefliggésben tajékoztatja legalabb

a) a munkaeszkdz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos haszndlatdnak
kériilményeirdl, feltételeirdl;

b) rendeltetésszerli hasznalata sordn az elGrelathatd veszélyes, illetve veszélytelen
meghibasodasi lehetOsegeird| s a meghibasodas esetén szilkséges tennivalokrdl;

c) az eltfordulhato téves kezelésrdl és annak kidvetkezményeirdl;
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d) a korilmenyek megvaltozasdrdl, még abban az esetben is, ha a valtozas olyan
munkavallalé kozvetlen kdrnyezetében tdrténik, aki az érintett munkaeszkdzt nem
hasznalja.

e) A tajékoztatast az érintett munkavéllald részére az dltala értett nyelven, érthetéen, ahol
sziikséges irasban kell megadni.

A munkaltaté a munkdba allaskor, illetve a munkaeszkéz atalakitasakor vagy 0j munkaeszkdz
lizembe helyezésekor a munkavédelmi oktatas keretében a munkavallalét a munkaeszkézok
hasznalatdval 6sszefliggésben tajékoztatja legaldbb

a) a munkaeszkdz Uzembe helyezésérdl, hasznélatardl;

b) a tobbfunkcios és a cserélhetd munkaeszkdz, vagy a kiegészitd berendezés fel- és
leszerelésérdl, milkodtetésérd!;

c) a munkaeszkoz meghibasodasi lehetbségeirdl, a munkavallaldnak a hibak elhéritasaval
kapcsolatos feladatairdl;

d) a rendkivili kdriilmények bektvetkezése esetén sziikséges teenddkrd!;

e} a killonbdzd alkalmazdsi céll védburkolatokrdl és biztonsdgi berendezésekrdl;
f} a munkaeszkdzok rendeltetésellenes hasznalatardl és annak kivetkezményeirdl;
g) a veszélyes terek megkdzelitésérdl, az alkalmazott védelmi megoldasokrdl;

h) & munkavallald munkakérébe tartozd beallitasi feladatokrdl;

i) a munkaeszkdz hasznalatdhoz sziikséges egyéni védBeszkozik és hasznalatuk
kovetelményeirdl;

i) a munkaeszkdz izemeltetésébd! adddo helyi sajatossdgokrol.

A munkaltatonak az Mvt. VI. fejezetében meghatdrozott, az egészséges és biztonsagos
munkavégzés érdekében a munkavallaldkkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel folytatott
tanacskozason, valamint a munkaltatdi intézkedések elézetes megvitatasa soran konzultalnia
kell a munkaeszkdzikkel kapesolatos kérdésekrdl,

6.6. Altalénos, valamennyi munkaeszkézre vonatkozd
kovetelmény

11.

12.

13.

14,

15,

A munkaltatd kdteles a munkavallalok munkavégzéséhez olyan munkaeszkdzt
rendelkezésiikre bocsatani, amely kialakitaséban, felépitésében és az alkalmazott védelmi
megoldasok tekintetében megfelel a munkavédelemre vonatkozd szabélyoknak, és alkalmas

az adott munkahelyi kérilmények kdzotti - a biztonsagot és egészséget nem veszélyeztetd -
hasznalatra.

s

A munkaltatd a munkaeszkézok munkavéllalok részére torténd kivalasztasanal figyelembe
veszi a munkavégzés jellemzOit, lehetséges veszélyeit, a munkakdrilményeket és a
munkaeszkdz hasznalatanak kockazatait.

Ha az egészséget nem veszélyeztetb és biztonsdgos munkavégzés koriiiményeit a munka-
eszkdzok hasznalata sorén nem lehet a munkavéllalok szamara teljes-mértékben biztositani,
a munkaltatd biztonsdgi berendezések, egyéni védBeszkdzik, és szervezési intézkedések
szilkség szerinti alkalmazasaval a kockazatokat minimalisra cstkkenti.

A munkaltaté megteszi a sziikséges karbantartasi intézkedéseket annak biztositaséra, hogy a
munkaeszkdz teljes élettartalma alatt feleljen meg az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek.

(1) A munkavallalot veszélyeztetd kockéazatok cstkkentése érdekében a munkaeszkdzt tgy
kell elhelyezni, feldllitani és hasznélni, hogy a mozgd elemek kézdtt elegendd hely alljon
rendelkezésre, valamennyi felhaszndlt, illetve elBallitott energiaforma és anyag
biztonsagosan ker(iljén a munkaeszkézhoz, illetve onnan elvezetésre.




(2) A munkaeszkdz fel allitasat és leszerelését csak biztonsagos koriimények kozott
szabad elvégezni, figyelemmel a gyart¢ altal az (zemeltetési dokumentacidban
meghatarozott eldirasokra.
(3) Azt @ munkaeszkdzt, amelyet a hasznalata alatt villdmcsapés érhet, megfelel
berendezés alkalmazasaval, illetve intézkedés megtételével e hatdstdl meg kell
védeni.

16. 15. (1) A munkaeszkozt ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy

a) a munkavallalokat és a munkavégzés hatokorében tartdzkodokat meg
lehessen védeni a munkaeszkoz kigyulladasatdl vagy talheviilésétdl, illetve a
munkaeszkdzben keletkezd, hasznalt vagy tarolt gaz; por, folyadék, gbz vagy
egyéb anyag munkakornyezetbe t6rténd kijutasatél;

b) alkalmas legyen a benne keletkez0, haszndlt vagy tarolt anyagok
robbanasveszeélyének megelézésére;

c) mind az (zemszerd kordlmények, mind meghibasodas esetén biztosithatd
legyen a munkavallalok és a munkavégzés hatokdrében tartézkodok védelme
az aramiités elien.

(2) Egyedi kockazatmegel6z8 intézkedés megtétele szilkséges, ha a munkaeszkdzt
olyan magasban lev8 munkahelyen hasznaljak, ahol

a) kozvetlenll a munkavégzés helye mellett vagy alatt - filggetlenll a
szintklionbségtd! - olyan anyag van, ahol fennéll a belefulladas veszélye;

b) a munkaeszkdz kiszolgalasa a talajhoz képest 1 m-nél magasabb dobogordl,
allvanyrol vagy emelvényrdl torténik;

¢) a biztonsagi és ergondmiai feltételeket kielégitd munkahely 2 m felett
helyezkedik el.

17. (1) A munkaeszkdzt inditani csak az inditd berendezés szandékos mitkddtetésével lehet,
Ez vonatkozik

(2)az Uzemsziinet utani Gjrainditas miveletére is, fuggetleniil attdl, hogy az lizemsziinet
milyen okbdl kivetkezett be; az Uzemallapotok (pl. sebesség, nyomas) jelentds valtozasara

is akkor, ha az (jrainditds vagy az iizemallapotoknak a jelentds véltozdsa az érintett
szemeélyekre nézve veszélyt jelent,

(3) Az (2) bekezdésben meghatarozott kdvetelmény nem vonatkozik arra az esetre, ha a gép
Ujrainditdsa, vagy a milkédési feltételek valtozdsa automatikus ciklusok szabélyos
egymastkovetd ritmusanak a kdvetkezménye.

18. (1} A munkaeszkdzt jol Iathatd, azonosithatd és megfeleld jelzéssel rendelkezd kezelbelemmel
kell ellatni. A kezelGelemeket lehettleg a veszélyes téren kiviil és olyan mddon kell elhelyezni,
hogy miikddésiik (ideértve a kezeld akaratatdl fuggetlen vagy varatlan milkédtetést is) ne
jelentsen veszélyt.

(2) A munkaeszkdz-kezelGiének a 6 kezelShelyrdl egyértelmiien latnia kell azt, hogy senki
sem tartdzkodik a veszélyes térben. Ha ez nem lehetséges, automatikusan m{ikédé biztonsagi
jelzést (hangjelzést, illetbleg vilagito; jelzést) kell adni a munkaeszkdz elinditisa elbtt. A
vezérldrendszernek, amely a munkaeszkdz kezelbje részére biztositia a szitkséges jelzést,
biztonsagosnak kell lennie, meghibasodasa vagy megrongalodasa nem idézhet eld veszélyes
helyzetet. Lehetdvé kell tenni, hogy a kockazatnak kitett munkavallald, illetve a munkavégzés
hatokorében tartézkodokells idSben elkeriilhesse, elharithassa a munkaeszkdz elindftdsa,
illetve leallitasa altal elbidézett veszélyt.

19. (1) Minden munkaeszkozt el kell atni olyan kezelGelemmel, amely azt biztonsagosan
milkddteti, és biztositja a munkaeszkéz teljes ledllitasat,

(2) A munkaeszkdz inditd berendezésének kivalasztasanal figyelembe kell venni a vérhatd
{izemzavarokat, valamint az egyéb okok miatti (izemeltetési kieséseket. Minden kezelShelyet
el kell latni vészkikapcsolé berendezéssel, amely a munkaeszkdz részeit vagy egészét a




20.

21,

22.

23.

24.

25,

veszély jellegétdl fuggden ledllitja gy, hogy a munkaeszkéz biztonsagos allapotba keriil.
Amikor a munkaeszkodz vagy annak veszélyes részei lealltak, az érintett milkodtet egységek
energiaellatasat a vezérlésnek meg kell szakitania.

(3) A munkaeszkdzt - az (1) bekezdesben eldirtakon tUimenden - a veszélyeitdl és a rendes
ledlldshoz sziikséges id6tol fliggden el kell 1atni megfelelé szamd vészkikapcsold
berendezéssel.

(4) Miiszaki megoldassal kell biztositani, hogy berendezés ledliitd rendelkezésének
(kacsoldjanak) elsdbbsége legyen az inditd rendelkezéssel (kapcsoléval) szemben.

(5) A vészkikapcsold berendezés kezelGelemeit Ggy kell elhelyezni, hogy azt a kezeld
(kezelbk), tovabba mas, a veszély bekdvetkezését észlel személyek kénnyen elérhessék, és
veszelytelen(il mikodtethessék.

(1) A leesd vagy kivagodod targyak veszélyével jaromunkaeszkozt el kell latni a veszély
jellegének megfeleld védéberendezéssel.

(2) A gaz, g6z, aeroszol, folyadék vagy por kibocsatasaval veszélyt, okozd munkaeszkozt el
kell I3tni megfeleld felfogd, elvezetd, illetve elszivo berendezéssel a keletkezési helyen.

(1) Ha a munkavallalok védelme sziikségessé teszi, a munkaeszkézt vagy- annak részeit
rogzitéssel vagy mas mdédon’ stabilizélni kell.

(2) Ha a munkaeszkdz torése vagy szétesése veszélyeztetheti a munkavallaiét, megfeleld
védbintézkedéseket kell tenni.

(3) A munkaeszk6z mozgd részeit el kell 1atni védGberendezéssel, amely elhatdrolja a
veszélyes teret vagy ledllitia a veszélyes rész mozgasat a veszélyes tér elérése eldtt.

Olyan védbbe-rendezest kell alkalmazni, amely

a) stabil kialakitas(;

b) nem okoz tébbletkockazatot;

¢) nem tavolithato el, vagy nem hatéstalanithato kénnyen;

d) a mozgd résztdl megfeleld tavolsagot biztosit;

e) nem akadalyozza a munkaeszkdz mikédésének figyelemmel kisérését;

f) lehetdvé teszi a szereléshez vagy a karbantartdshoz sziikséges miiveletek elvégzését
anélkiil, hogy a védbberendezéseket leszerelnék, illetve a hozzaférést a munkavégzés
terliletére korlatozza.

Munkaeszkoz kezelésére, szerelésére, karbantartdsara szolgald teriileteket az elvégzendd
milvelethez sziikséges mértékben meg kell vildgitani.

A munkaeszkoznek magas vagy igen alacsony homeérsékletll részeit megfelelé védelemmel
kell ellatni az érintés vagy tllzott megkézelités ellen. ,

A munkaeszkdzdket a munkavallalok biztonsaga érdekében el kell latni az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez szitkséges egyértelmil, kdnnyen észrevehetd
és a munkavallald altal érthets jelbléssel, illetve figyelmeztets jelzéssel (pl. adattabla, gyartd
adatai, kezel6gombok magyar nyelvii feliratai, piktogramok).

(1) Karbantaridsi miiveleteket csak a munkaeszkdz ledllitott llapotaban szabad végezni, Ha
ez nem lehetséges, megfeleld véddintézkedéseket kell tenni, vagy biztositani kell, hogy az
ityen miiveletek a veszélyes téren kiviil elvégezhetSk legyenek.

(2) A munkaeszkozt el kell 1atni konnyen felismerhetd, szerkezettel, amellyel le lehet
valasztani az energiaforrasrol. Az energia visszatérése, a visszakapcsolds nem jelenthet
veszélyt a munkavallaldkra.

(3} A gépi meghajtast teher emelés- és mozgatds céljara kialakitott munkaeszkézhdz
megfeleld naplét kell rendszeresiteni, és abban a miiszakonkénti vizsgalatokat, az esetleges
meghibasodasokat és azok elharitasanak tényét régziteni kell.



(4) Biztositani kell, hogy a munkavallalok biztonsagosan bejuthassanak és tartdzkodhassanak
minden olyan teriileten, amely sziikséges a munkaeszkozzel torténd munkavégzéshez.

(5) Az (1) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni a munkaeszkéz bedllitdsa és karbantartasa
soran is.

6.7. A képernyé elbtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kbvetelményei

Képernyos eszkoz: szdmjegy-, betl-, grafikus képsorokat képernyn megjelenitd késziilék,
fllggetlendll az alkalmazott megjelenitési folyamattdl,

A képernyo elotti munkavégzés
A képernyd elStti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményeit az
50/1999. (XI. 3.) E(M rendelet hatarozza meg.

(3) A képernyGs munkahelyen torténé munkavégzés egészségiigyi és biztonsagi feltételeinek
rendszeres ellenrzése soran folyamatosan vizsgalni kell a latasromlast eldidézo tényezdk, a
pszichés {mentalis) megterhelés és a fizikai dllapotromlast eléidézé tényezék eléforduldsat.

(4) Munkaszervezéssel biztositani kell, hogy a folyamatos képernyé elStti munkavégzést
oranként legaldbb 10 perces sziinetek szakitsdk meg, tovabba a tényleges képernyds
munkavegzés dsszes ideje nem haladhatja meg a napi 6 6rét.

(5) A munkaltatd kételes a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal kezdeményezni a kdzalkalmazott
szem- és latdsvizsgalatanak elvégzését;
a) a képernyds munkakérben térténd foglalkoztatds megkezdése elftt,

b) ezt kévetden két évenkent.

Ezt a kezdeményezést egészségi dllapottal Bsszefiiggd (szem, latds) panasz esetén az almazott
is megfogalmazhatja az évenkénti munkakori alkalmassagi vizsgalat soran,

(6) Amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkavégzésre vezethetd
vissza a kdzalkalmazott kételes a szem- és latasvizsgalaton részt venni. A vizsgalatot a

foglalkozas- egészségligyi orvos végzi el, és indokolt esetben a kizalkalmazottat szemészeti
szakvizsgdlatra utalja be.

(7) Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, iletve az almazott altal
hasznaltszemiiveg vagy kontaktlencse nem megfelel, a munkaltaté elldtja az almazottat a
minimalisan szitkséges, a képernyds munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztositd
szemiiveggel

6.8. A kockazatértékelés

(1) A kockazatfelmérések, kockézatértékelések végrehajtasat, a harom évenként elvégzends,
valamint a soron kiviili fellilvizsgélatokat az igazgato feligyeletével a munkavédelmi vezetd, a
foglalkozas- egészségiigyi orvos végzik

(2) A kockazatértékelések eredmeényét dokumentalni kell, az Mvt. 54.§ (5)
bekezdésében foglaltak szerint.

(3) Soron kiviil kell elvégezni a kockazatértékelést, ha a kockéazatok lényeges
megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés
hozhaid ésszefliggésbe.

6.9. Hasznalati utasitasok

(1) A munkaeszk&zokhdz magyar nyelvi hasznalati utasitast kell biztositani, Az (j munkaeszkoz
hasznalati utasitdsénak az aldbbi adatokat kell tartalmaznia (MSZ 775:1979):



a) az eszkoz szallitasa, kezelése, tarolasa,
b) Uzembe helyezése,
c) munkaeszkdzre vonatkozd adatok,

d) hasznalata, karbantartasa,

e) Gizemen kiviil helyezés,
f) vészhelyzetre vonatkozé adatok.

(2) A hasznalati utasités biztositasa a kizvetlen munkahelyi vezetd feladata. A hasznlati
utasitasokat a helyi sajdtossdgoknak megfeleléen {pl. személyi feltételekkel) sziikség szerint ki
kell egésziteni, Amennyiben a gép, berendezés, munkaeszkdz gyartdi utasitasai, gépkényvei
mar nem allnak rendelkezésre, gy a hasznélati utasitast az adott szervezet munkaltatdi jogot

gyakorld vezet&iének kezdeményezésére a Milszaki Igazgatdsag szervezete, illetve kiilsé
szerzOdott szervezettel elkészitteti,

7.

FEJEZET MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI

MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE,

1

2)

3)

4)

5)

6)

A munkabalesetet és a foglalkozési megbetegedést ~ ideértve a fokozott expozicids eseteket
is — be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvéntartasba kell venni. A fentieket munkabaleset
esetén — a munkaltatd, foglalkozési megbetegedés esetén a foglalkoztataspolitikaért felelSs

miniszternek az egészségiigyért felels miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletében
meghatérozott szerv (személy) teljesiti.

A munkaltato a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvéntartdsa sordn a sériilt (megbetegedett) kovetkezd személyes adatait régziti: név
(ideertve a sziiletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositdsi azonosité jele (taj-szdma),
szilletési hely és idépont, nem, allampolgarsag, lakdhely (lakcim). A munkéltatd esetében az
adészamot kell feltiintetni, amennyiben adészdmmal nem rendelkezik, személyes adataként
sajat adoazonositd jelét is rogzitenie kell

A munkaltatonak minden munkaképtelenséggel jard munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, és a Kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz6kényvben kell régzitenie. A
munkaképtelenséget nem eredményez8 munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell, és annak
eredményét nyilvantartasba kell venni.

A munkabaleseti nyilvdntartdsnak — fentieken tlimenden — a kévetkez6 adatokat kell
tartalmaznia:

v"a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd8d6 — szédmét;
v a sériilt munkakorét;

v a sériilés id6pontjat, helyszinét, jellegét, révid tényallasat;

v a sériilt ellatasra tett intézkedést;

v annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e munkajat;

A munkabaleseti nyilvantartdst a munkéltatd székhelyén vagy a munkéltato nyilvantartdsat
vezetd szervezeténél (irodandl) Gsszesitve, és minden terilletileg elkiilbnilt szervezeti
egységénél kiilon-kilon vezetni kell.

A sllyos munkabalesetet a munkéltatonak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy
személyesen - haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre allé adatok kozlésével a
munkabaleset helyszine szerint illetékes févarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi és
munkaligyi szakigazgatdsi szerve munkavédelmi fellgyeldsége (a tovdbbiakban:
munkavédelmi feliigyelGséq) felé,

Stlyos munkabaleset esetén a munkdltaté a munkavédeimi feliigyeldség megérkezéséig
kételes a baleseti helyszint a mentést kivetSen balesetkori allapotdban megbérizni. Ha a



balesetkori allapot megérzése tovébbi stilyos veszélyhelyzetet idézne eld vagy jelentds anyagi
karral jarna, akkor a baleseti helyszinrSl fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a
munkabaleset kivizsgalasat elésegitt dokumentumot kell késziteni.

7} A silyos munkabalesetrdl készitett jegyz6kényvnek a munkavédelmi feliigyeldséghez torténé
megkildésekor masolatban mellékeini kell a munkaltatdi balesetvizsgalat teljes
dokumentaciéjat igy kilondsen:

a) a meghallgatasi jegyzokonyveket,

b) a szakmai képzettséget igazold dokumentumot,

¢) a kezelési jogosultsagot igazold dokumentumot,

d) az egészseqligyi alkalmassagot igazold dokumentumot,
e) az lizembe helyezést dokumentdld iratot,

f) id&szakos biztonségi fellilvizsgalatot dokumentald iratot,
g) a kockazatértékelést dokumentdlé iratot,

h) fényképfelvételeket, videdfelvételeket,

i) a bels6 szabalyzatok vonatkozé részeit.

8) A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa sorén fel kell tarni a kivaltd és
kézrehatd targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjén intézkedéseket kell tenni a
munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedések megelézésére.

s F.s

9) A fentiekben lefrt vizsgalat dokumentéciéjét a munkabaleseti nyilvantartdsban szereplé
sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszémot a munkabaleseti jegyzSkényvon is fel kell tiintetni.

10) Munkabiztonsagi szaktevekenységnek min8siil a sllyos munkabaleset, valamint az olyan -
munkaeszkdz, illetve technolégia altal okozott - munkabaleset kivizsgélasa, amely ketténél
tobb személy egyszerre (egy iddben), azonos helyen torténé sérillését vagy mds
egeszsegkarosodasat okozta.

11) A sérilt, illetbleg a balesetet észleld személy kdteles a balesetet a munkéat kézvetleniil iranyitd
személynek haladéktalanul jelenteni,

12) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrdl meg kell &llapitania,
hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a
jogorvoslat lehetdségérdl a sérliltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

13) A munkéltaténak a munkaképtelenséget okozé munkabalesetet - az arrdl torténd
tudomasszerzését kévetben - haladéktalanul ki kell vizsgalnia. A vizsgalat megéllapitasait
olyan részletesen kell régziteni - tanik meghallgatésardl késziilt jegyzékénywvel,
helyszinrajzzal, fényképpel stb. -, hogy az alkalmas legyen a munkabaleset okainak
felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazésara.

14) A munkaltaténak lehetGvé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban,

15) A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkéltatd a torvényben foglaltak
alapjan nem kételes a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgélni és nyilvantartasba venni.

16) A munkabaleseti nyilvantartdst a munkaltaté székhelyén vagy a munkéltatd nyilvéntartdsat
vezetd szervezeténél (irodéndl) osszesitve, és minden teriiletileg elkiiionilt szervezeti
egységénél kilon-kiilon vezetni kell. A munkdltaté azon szervezeti egységénél, ahol
id0szakosan és rovid idStartamban térténik a munkavégzés, igy kiilonosen a kizardlag
irattarolasra, miiszeres vagy egyéb eliendrzésre szolgalé egységnél, telephelyen, nem
kdtelez6 munkabaleseti nyilvantartast vezetni.

17) Ha a sériilt a munkaltatdnak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalaséval kapcsolatos
intézkedéset vagy mulasztdsat, tovabbd ha az érintett munkavéllald a foglalkozési
megbetegedés vagy a fokozott expoziciés eset kivizsgélasanak elmulasztisat sérelmezi,
illetve ha a munkavallalé vitatia a sériilés sllyossdgdval kapcsolatos munkaltatdi
megallapitast, a teriletileg illetékes munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat. A munkavédelmi
hatosdg a foglalkozasi meghetegedés gyan(jét panaszold vagy annak kivizsgaldsa
elmulasztasat sérelmezd személyt a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és
foglalkozas-egészségligyi szervhez irdnyitja.




18) A keresGkeptelenséget okozd munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgdlni. A vizsgélat
megallapitasait olyan részletesen kell régziteni (pl. tanik meghallgatasardl késziilt jegyzo-
kbnyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak
felderitésére és vita esetén a tényallas tisztdzasara.

19) A kivizsgalds sordn nyert adatokat, tényeket - ideértve a munkabalesetbdl eredd
munkakeptelensegnek a késdbbiekben megéllapitott idStartamat is ~ jelen szabéalyzat 7.
szami melléklet szerinti munkabaleseti jegyzékdnyvben kell régziteni. Ha a sériilt allapota
vagy a munkabaleset jellege miatt a vizsgdlatot az adatszolgaltatas idépontjaig nem lehet
befejezni, akkor ezt a tényt a jegyzékonyvben meg kell indokolni.

20) A jegyz6konyvet minden sériikrél kilén-kiildn kell kidllftani.

21) A munkaltato kételes a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhét kévetd honap 8.
napjaig megkildeni a jegyz6kényvet

a) a sérliltnek, haldla esetén hozzétartozdjanak;

b) a halalt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozd munkabalesetré]
a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi feliigyeléségnek, illetve a
Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (a tovébbiakban: MBFH) munkabaleset helyszine
szerint illetékes terileti szervének;

¢) kilfoldi kikildetes, killszolgalat, munkaert-kélcstnzés esetén a magyarorszagi
székhely(l munkaltatd magyar munkavéllaléjanak a &) pont szerinti munkabalesetérdl
a munkaltatd székhelye szerint illetékes munkavédelmi felligyelségnek, illetve az
MBFH munkaltatd székhelye szerint illetékes teriileti szervének;

d) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztdrnak, a térsadalombiztositasi kifizetdhelynek,
ennek hidnydban az illetékes egészségbiztositasi szakigazgatasi szervnek;

e) munkaerd-kdlesonzés, kirendelés esetén a kolcsdnbeadd, kirendeld munkaltaténak.

22) Az a munkaltatd koteles a munkabaleset kivizsgaldsara, bejelentésére és nyilvantartdsara
vonatkozo eldirdsokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatja.

23) Ha serlilt, vagy haléla esetén hozzatartozdja a munkaltaténak a munkabaleset bejelentésével,
kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztisat sérelmezi, a munkavédelmi
hatdsaghoz fordulhat.

24) Olyan  munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatdk munkavallaickat  egyidejiileg
foglalkoztatnak és a sériilk munkdltatéja a munkabaleset bekdvetkezésekor nem
azonosithatd, a sllyos munkabaleset bejelentési kételezettsége tekintetében az ellenkezé
bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy a sériilt munkavallalé munkaltatéja az, aki a tevékenységet
a munkahelyen ténylegesen irdnyitja. Amennyiben a munkaltaté személye igy sem &llapithatd
meg, akkor a munkaltaténak azt kell tekinteni, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

25) Ha a munkabaleset tanuldt, hallgatdt a szakképesitése megszerzesehez sziikséges gyakorlati
képzés sordn, nem a nevelési, oktatdsi intézményben éri, munkaltatén az &t foglalkoztatét
kell érteni. Ettl az intézmény és a foglalkoztatd szerzédésben eltérhet. A foglalkoztatd
munkéltatd minden munkabaleset esetén koteles errél a nevelési, oktatasi intézményt
ertesiteni, és annak a kivizsgalasban vald részvételét lehetévé tenni.

26) Belfolddn mas munkaltatéhoz torténé kirendelés (kikilldetds) esetén a munkabaleset
kivizsgalasaval, bejelentésével és nyilvantartdsdval kapcsolatos — kotelezettségének
teljesitéséert - a kirendeld (kikild8) munkltatd értesitése mellett — a sériilt munkéjat
kbzvetlenill irdnyité munkaltatd a felelds.

7.1. Uzemi baleset

Az UZEMI BALESETI JEGYZOKONYVET a munkavédelmi jogszabdlyok szerint a
munkabalesetek korébe nem tartozé - a Tbt. 77. § (1) bekezdésének megfelelben —
tarsadalombiztositasi szempontbdl lizemi balesetnek mindsiild: munkéba vagy onnan lakasara
(szdllasara) menet kdzben, térsadalmi munka végzése vagy egyes tdrsadalombiztositasi



szolgaltatasok soran ért balesetek esetén kell felvenni, mely a tarsadalombiztositasi igény
érvényesitésének eszkodze.

A munkaltatokon kiviil izemi baleseti jegyzékdnyv felvételére kételezett:
v a megyei egészségbiztositasi pénztér és kirendeltség:

v az egyeni vallalkozo (ideértve a kiegészitd tevékenységet folytatdt is) dltal elszenvedett
Uzemi balesetet (bejelentés alapjan) vizsgalia ki és veszi fel az Uzemi baleseti
jegyz6kényvet,

7.2. Munkabalesetbél és egyéb sérelembdl eredé karfelelésség

1. A munkéltato kdteles megtériteni a munkavéllalonak a munkaviszonnyal &sszefiiggésben
okozott kart.

2. A munkaltatd koteles megtériteni a munkavéllaldnak a munkaviszonnyal 8sszefiiggésben
okozott kért. Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallald vétkes
magatartdsa idézett elf.

3. A munkaltatd a munkavéllald teljes karat kételes megtériteni, Nem kell megtériteni azt a kart,

amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekévetkezése a kérokozas idején nem volt elére
lathatd,

4. Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallald vétkes magatartéasa
okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallald kérenyhitési kitelezettségének
nem tett eleget.

5. A munkaltatot a MT. 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felelésség a munkavéllald
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett kdrokért.

6. A munkaltato elirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megérzében valé elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését. A munkéba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem szilkséges dolgok
csak a munkaltatd engedélyével vihetdk be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltatd a
bekdvetkezett kdrért csak szandékos karokozdsa esetén felel.

7. A munkaltaté a kérosultat tizendt napon beliil értesiti, ha a kartérités médositasara alapul
szolgald munkabérvaltozas tértént.
Kérigényre vald felhivds és bejelentés nyomtatvanya a jelen szabdlyzat 4. sz.
mellékietében talilhato.

8. FEJEZET Munkavédelmi érdekképviselet,
érdekegyeztetés

1. A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsdgos munkavégzéssel
Osszefliggb jogatk és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kéziil képviselét vagy
képviselOket valasztani.

2. Munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan munkaitaténdl, ahol a Munka
Térvénykdnyve hatélya ala tartozé munkavéllalék szédma legaldbb 21 8. A vélasztas
megtartasanak lebonyolitésa, a feltételek biztositdsa a munkéltatd kételezettsége.

3. A munkavédelmi képviseldt (bizottsdgot) jogai gyakorldsa miatt hatrany nem érheti.

A létszdm a munkaltatonal eléri a kdtelezési hatart igy indokolt a kérdés

9. FEJEZET ERTELMEZ® RENDELKEZESEK

1. Attelepités: munkavédelmi szempontbdl kordbban {zembe helyezésre kotelezett
munkaeszkfz olyan athelyezése, amely (izembe helyezési, iizemeltetési kdriiiményei
tekintetében |ényeges valtozast okoz.




1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol
fuggetlenul hirtelen vagy aranylag rovid idé alatt kdvetkezik be, és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg haldit okoz.

1/B. EK—megfeleIosegl nyilatkozat: a gyart¢ irasbeli nyﬂatkozata, hogy a védbeszkdz a
mintanak és az egyéni védbeszkdzok kdvetelményeirdl és megfeleldségének tandsitasardl
szdd kiilén jogszabaly eléirdsainak megfelel.

1/C. EK-tipustanisitvany: a tanisitdst végzd bejelentett (notifikdlt) szerv altal kiadott
dokumentum annak igazo]asara hogy a védbeszkéz a mintén elvégzett EK tipusvizsgalat
alapjan megfelel az egyéni védbeszkdzék kivetelményeirdl és megfeleléségének taniisitésard]
52016 kildn jogszabaly eldirdsainak.

1/D. Foglalkozasi megbetegedes a munkavégzés, a foglalkozds gyakorldsa kézben
bekdvetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend
vagy kialakulé idilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavegzes a munkafolyamat soran
el6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergondmiai kdroki tényezokre
vezethetd vissza, illetve

b) a munkavéllalonak az optimdlisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kdvetkezménye.

1/E. Fokozott expozicié: a munkavdllald szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozds
gyakorlasa kbzben vagy azzal Gsszefiiggésben a kiilén jogszabalyban meghatarozott biclogiai
hatarértékeket meghaladé koncentrdcidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a
30 dB hallascsékkenés barmely fiilon.

1/F. Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszinliségének és
sulyossaganak egyiittes hatasa.

1/G. Kozati kézlekedés: a vizi, illetéleg légi Gtvonalon, a vastiti vonalon, a kozuton, valamint
barmely féld alatti, vagy fold feletti helyi és helykdzi menetrendszerinti jarattal torténd
helyvéltoztatas,

i/H. Pszichoszocialis kockazat: a munkavéllalst a munkahelyén éré azon hatdsok
(konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jegviszony bizonytalansaga stb.)
tsszessége, amelyek befolydsoljdk az e hatasokra adott valaszreakcidit, ilietdleg ezzel
Osszefliggesben stressz, munkabaleset, lelki eredetli szervi (pszichoszomatikus)
megbhetegedés kivetkezhet be.

2. Létesités: az a folyamat, melynek eredmenyekent 0j Uzem, munkahely jon létre, vagy
meglévd felljitdsa, bovitése, atalakitdsa, illetve gép telepitese tarténik, fuggetlenul attdl,
hogy letrejdtte utén termeld vagy nem termeld célra hasznaliak.

2/A. Megeldzés: a munkéltaté &ltal megtett vagy tervezett intézkedések a munkdltatdi
tevékenyseég barmely fazisdban, amelynek célia a munkaval Osszefliggd  kockazatok
megelézése vagy csbkkentése.

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefiggeshen éri, annak helyétdl és idépontjatdl és a sériilt {munkavallald)
kdzrehatasanak mértékété! fliggetlendl.

A munkavégzéssel §sszegfliggésben kdvetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
kdrében végzett munkadhoz kapcsolddd kozlekedés, anyagvetelezes, anyagmozgatas,
tisztaikodas, szervezett lizemi étkezés, foglalkozas- egeszsegugyl szolgéltatas és a munkaltato
altal nytijtott egyéb szolgaltatds stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheto munkavégzéssel Osszefliggésben bekdévetkezd balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasarol) a munkahelyére,
illetve a munkahelyerdl a lakdsara (szallasara) menet kézben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiivével tériént.

Sdlyos az a munkabaleset, amely




a) a sérilt halélat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl
szamitott egy éven belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Ssszefiiggésben
eletét vesztette), magzata vagy Ujsziilottjének haldlat, 6ndllé életvezetését gatld
maradandé karosodasat okozta;

b} valamely érzékszerv (vagy érzékel0-képesséq) és a reprodukcios képesség elvesztését,
illetve jelentds mérték(i karosodasat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérlilést, egészségkarosodast;

d) sllyos csonkuldst, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tébb ujja, nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél slilyosabb esetek);

e} beszélbképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, ill. elmezavart okozott.

4, Munkaeszkdz: minden gep, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak vagy azzal dsszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védbeszkdz).

5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideérive a fold alatti létesitményt, a
jarmivet is), ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal Osszefiiggésben munkavallalék
tartdzkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajt kizardlag
személyesen vegz6 egyeéni vallalkozd munkavégzési helyét, abban a tekintetben, hogy
figyelemmel kell lennie a munkavégzés hatokdrében tartozkodokra (latogatd, vevd sth.).

5/A. Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakornyezetben lévé kdroki (fizikai, kémiai, bicldgiai,
ergondmiai, pszichoszocialis) tényezok feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkabdl
és a munkakornyezet hatasaibol adddd megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas
eljarasok, valamint olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat tehetd a munkabd! és
a munkakdrnyezethsl szadrmazo egészségkarositd kockazatok kezelésére (csdkkentésére).

5/B. Munkaképtelen: az a munkavallald, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal 8sszefiiggh
és gydgykezelést igénylo allapota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetleni! attdl, hogy erre
az idGtartamra tappénzben részesul vagy sem.

6. Munkavallal6: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.

6/A. Munkavédelmi képviselG: olyan, a munkavéllaldk altal vélasztott személy, aki a
munkaltatéval vald egyiittmikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéssel dsszefiiggd munkavallaldi jogokat és érdekeket,

7. Munkaveédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljards, amelynek sorén az
lizemeltetd meggybzodik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technoldgia,
munkaeszk6z a munkavédelmi kdvetelményeket kielégiti és lizemeltetését elrendeli.

8. Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltaténak kell tekinteni a munkaerb-kélcsonzés keretében dtengedett munkavalialét
kdlcsonvevdként foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalét foglalkoztatdt, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatast folytatét, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat
kizérolag személyesen végzo egyéni vallatkozét a munkavégzés hatékérében tartdzkoddk
védelmére vonatkozé rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka
esetén munkaltatd a tarsadalmi munka szervezbje. Magyar addszémmal nem rendelkezd
kiilféldi munkaltaté esetén munkaltatd az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a
tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a fé feleldsséget viseli, ennek hidnyaban
az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

8/A. Sériilékeny csoport: az a munkavallaldi kategdria, amelybe tartozd munkavallalokat test;,
lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Bsszefiiggd kockazatok
fokozottan fenyegetik, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik
soréan (pl. fiatalkordak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet add nék és szoptatd anydk,
id6sodbk, megvaltozott munkaképességliek).

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy
munkaltato haztartasaban egyszer(sitett foglalkoztatas keretében torténd munkavégzést -, a
kézfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgélati, kézszolgélati, a kbzalkalmazotti jogviszonyban, a
biré szolgalati viszonydban, az igazsagigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az



gyészségi szolgalati viszonyban, szévetkezeli tagsdg esetén a munkaviszony jellegii
jogviszonyban, a szakképz6 iskoldkban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési
kivetelmények teljesiilése sordn, tovédbbd a tanuldszerz6des alapjan, a hallgatdi
jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a biintetés-végrehaijtasi jogviszonyban (el6zetes
letartdztatasban, elitéltként), a kdzigazgatasi hatarozat, a szabalysértési hatarozat alapjan a
Magyar Honvédsegnél, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnél, a rendvédelmi szerveknél,
az Orszaggylilési Orségnél, az onkorményzati tlizoltésdgoknal szolgdlati jogviszonyban
végzett munka, valamint a kodzérdekii Onkéntes tevékenységrdl szolé tdérvény szerinti
kdzérdekli Onkéntes tevékenység, és a munkaltaté altal szervezett (kezdeményezett,
iranyftott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka,

9/A. Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak — a munkaltatd székhelyétéi
kiildnb&zd ~ helye, ideértve a munkaltatd fidktelepét is.

9/B. Természetes személy munkaltaté haztartdsaban térténé munkavégzés: kizardlag
a maga és haztartdsdban vele egyitt 16 személyek, tovabba kozeli hozzatartozéi mindennapi
életéhez sziikséges feltételek biztositdsara irdnyuld munkaviszony.

10. Ujrainditas: az olyan - munkavédelmi szempontbdl kordbban Uzembe helyezett —
munkaeszkdz, technoldgia, Gjboli izembe helyezése, amelyet miszaki okbdl egybefiiggden
30 napot meghaladdan nem hasznéltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jard
javitasi munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkéz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technoldgia
(beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai kdroki tényezék expozicidjaval jaré tevékenységeket is),
amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsadga megfeleld védelem hidnyaban
karositd hatasnak lehet kitéve.

12. Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologia hatasa
révén veszélyforrast képvisethet, igy killdntsen a

- robband,

- Oxidalo,

- gyUlékony,

- sugarzo,

- mérgezl,

- marg,

- ingerld,

- szenzibilalg,

- fertdzé,

- rékkeltd,

- mutagén,

- teratogén,

- utodkdrositd (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a - magzat retardalt

fejlodését is), egyeb karositd
anyag.
13. Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal dsszefiggésben jelentkezd minden olyan

tényez6, amely a munkat végz0 vagy a munkavégzés hatokdrében tartozkodd személyekre
veszélyt vagy artalmat jelenthet,

Veszélyforras lehet kiilonosen:

- fizikai veszélyforras, ezen belll

= a munkaeszk0zok, szallitd-, és anyagmozgatd eszkozok, ezek részei, illetve
mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulydnak megbomlasa,

= csuszos felliletek,

= éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

= targyak hémérséklete,

a munkahelynek a fold (padld} szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

szintkiilénhség,

stilytalansag,



= alevegd nyomésa, hdmérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és dramlésa,

= zaj, rezgés, infra-, és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok a levegbben;

- aveszélyes anyag (lasd 12. pont);

- a biologiai veszélyforras, ezen beliil a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (névény, allat);

- - fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

14. Munkaltatéi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsrol szdld

torvény szerinti orszagos munkaltatéi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti
szOvetségeket kell érteni.

15. Munkavallalo6i érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrél szold
torvény szerinti munkavallaldi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szévetségeket kell
érteni

Zaro rendelkezések

Jelen Munkavédelmi Szabélyzatban nem rogzitett kérdések tekintetében a Munkavédelemrdl sz4l6
1993. évi XCIII. térvény, a munkaiigyi miniszter 5/1993.(XI1. 26.) MiiM rendelete, valamint Munka
Torvénykonyve vonatkozd rendelkezései szerint kell eljarni az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében.

Egyéb — a jelen szabalyzatban nem targyalt — rendelkezéseket a gépkdnyvek, miiveleti-, kezelési-
, karbantartasi-, technolégiai- és mas utasitasok, valamint a vonatkozé szabvanyok tartalmazzak.

Jelen Munkavédelmi Szabélyzat az aldbbi napon lép hatdlyba, és ezzel minden korabban kiadott
szabalyzat hatélyat veszti.

Hajdlinanés, 2021. szeptember 01.

Jovéahagyta és kiadta:
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Elozetes munkakdri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata

Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
a) amunkaltato altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megeldzéen;

b) amunkaltaté ltal foglalkoztatott személynél a munkakér (munkahely) megvaltoztatasa eldtt,
ha

ba) fizikai munkat végez,
bb) fiatalkord,

be) nem fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavallald az Gj munkakdrben, vagy munkahelyen
a korabbinal nagyobb vagy eltéré jelleg(i megterhelésnek lesz kitéve;

Elozetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
a) beiskolazas elétt a szakképzb intézménybe jelentkezd valamennyi tanuldndl;

b) a szakmavalasztdst megelGzGen - palyavalasztasi tandcsadas célidbdl - a pedagégus, az
iskolaorvos, a szlld vagy a munkaiigyi kGzpont kérésére azon tanuld, hallgatd esetében,
akinél a szakmai jellegi képzésben vald részvétel egészségi éllapota miatt korlatozott;

c) a munkanélkiiliek esetében a munkaligyi kdzpont kezdeményezésére.

Elézetes személyi higiénés alkalmasséagi vizsgalatot kell végezni a munkat végzé személynél a
tevékenység gyakorlasanak megkezdése elbtt.

A jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakdrokben a munkavallalonak, a munkat végz6 személynek
az elbzetes munkakéri alkalmasségi vizsgalat keretében “Egészségiigyi Nyilatkozat™-ot kell
kitolteni. Tanuldnal, hallgaténal a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt egy héttel kell kitdlteni —
alkalmassagi vizsgalat keretében — az ,Egészségiigyi Nyilatkozat"-ot.

A jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentSségli munkateriileten foglalkoztatni  kivant
munkavillald, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivand munkat végzé személy, illetve tanuld,
hallgatd esetében az eldzetes munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasségi vizsgalat
kiegésziil meghatarozott kételezd vizsgalatokkal.

A jarvényligyt szempontbdl kiemelt munkakértkben a munkavalialénal a munkaviszony
megsziinését, valamint a munkét végz6 személynél a tevékenység megsziintetését kovets 30
napon belill az Gjabb munkéba &lldshoz, a tevékenység Ujabb gyakorlasdhoz a jarvanyligyi
érdekbd| végzett szakvizsgélatokat csak akkor kell megismételni, ha azokat idSkézben lezajlott
fertdz6 megbetegedése vagy annak gyanuja indokolja.

Az el6zbekben foglaltakat kell alkalmazni a kilon jogszabalyban egyes egészségligyi
munkakorokre jarvanylgyi szempontbdl eldirt egyéb alkalmassagi vizsgélatok tekintetében is,

Azon munkavéllald esetében, akit azonos munkakérben, ismételten foglalkoztatnak és
munkakorénél fogva idGszakos munkakori alkalmassagi vizsgdlatra nem kételezett, valamint nem
tartozik a jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakérdk hatdlya ald, az elézetes munkakori
alkalmassagi vélemény a munkaviszony megsziinését kovets 6 hénapig érvényes, amennyiben
egészségi allapotaban ezalatt valtozds nem tortént.

Idoszakos munkakori és szakmai alkalmassagi
vizsgalat
A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak id@szakos alkalmassagi vizsgalaton
vesznek részt a munkakdri alkalmassag Ujboli véleményezése célidbdl. Az idészakos vizsgélatokat
a) a 18. életévét be nem toitott munkavallalonal évente,

b) az id6s6dé munkavéllalonal — amennyiben nem tartozik a c)-i} pontok hatélya ala, évente,



¢) a fizikai, kémiai koroki tényezOk hatdsédnak kitett munkavéllald esetében, az ott
meghatarozott gyakorisaggal,

d) a fokozott baleseti veszéllyel jard [magasban végzett munka; tiz- és robbandsveszéllyel jéré
munkakorok; egyéb baleseti veszéllyel jaré munkakérck (mozgd munkaeszkdzok,
munkaeszkGzok mozgo elemel haladd (mozgd) termédkek, alapanyagok, félkész és
késztermékek mellett vagy kozelében végzett munka)] munkakérben foglalkozatott ilyen
tevékenységet végz6 munkavallalonal az artalmaknak, illetve a baleseti veszélynek megfeleld
gyakorisaggal,

iddszakos orvosi vizsgalatot kell végezni:

40 éves korig haromévenként,

40-50 életév kozdtt kétévenként,

50 év felett évenként.

e) a fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalénal kétévente,

f) & pszichoszocialis koroki tényezdk hatasanak kitett munkavalialonal évente,

g) a kiilén jogszabdly szerinti korkedvezményre jogositd munkakérben foglalkozatott olyan
munkavéllalonal, aki nem tartozik a b)-e) pontok hatdlya ald, évente,

h) kulféldi munkavégzés esetén az a)-f) pontok hatdlya ald tartozé munkavallalénal
(amennyiben az id8szakos munkaalkalmassagi vizsgalatok elvégzése kiilfldén nem
biztositott), atmeneti itthon-tartdzkodésa alkalmaval, illetve hazaldtogatdsakor, legfeljebb
évente,

i) a kilén jogszabaly szerinti bioldgiai tényezok hatdsanak kitett munkavallalénal évente kell
elvégezni.

A b) pont szerinti idGszakos vizsgdlatok meghatarozott esetekben bioldgiai monitorozést is
magukba foglainak. A biologiai monitorozashoz sziikséges vizsgalatok gyakorisagat a foglakozas-
egészségligyi orvos az expozicio figyelembevételével hatarozza meg.

A tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt id6szakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a szakmai
alkalmassag Ujholi véleményezése céljabdl:

a) a szakképzd intézmény valamennyi tanuldjanal évente;

b) a tanulénal, azokban a munkakorokben, amelyekben a munkavallaldt egy évnél gyakrabban

kell idGszakos alkalmassagi vizsgdlatban részesiteni, az adott munkakérre el&irt
ayakorisaggal.

Bizonyos veszélyes anyagok esetében, a munkaltatotdl megkapott biztonsagi adatlapon szerepld
informacidk alapjén évenként idészakos munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

Az idbszakos munkakdri, illetve szakmai alkalmassdgi vizsgalatot végzd orvos a vizsgalati
eredmények alapjén az elGirtaknal révidebb érvényességi idét is megéllapithat.
Soron kiviili munkakdri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassagi vizsgalat

Soron Kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) ha a munkavallald, a tanuld vagy a hallgatd, illetve a munkanéikiili egészségi &llapotaban
olyan valtozds kovetkezett be, amely feltehetGen alkalmatlanna teszi az adott munkakér
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elldtdsdra, a szakma elsajatitisara, illetve
gyakorlasara;

b) ha az ,Egészségligyi Nyilatkozat’-on nyilatkozat tételére kételezett munkavéllald, a tanuld
vagy a hallgaté az ott felsorolt tlineteket észleli magén, vagy a vele kdzds haztartdsban
elékon;



¢) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jard vagy
ismétlédé munkabaleset eléforduldsat kdvetben;

d) a c) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallalé, tanulé vagy
hallgatd olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetSen munkahelyi okokra vezethetd
vissza, illetve 30 napos kerescképtelenséget kéveten, valamint a killén jogszabaly szerinti
3. vagy 4. csoportba tartozd bioldgiai tényezék hatdsanak kitett munkavéllalo esetén a 10
napot meghaladd keresGkeptelenséget kévetben:

e} ha a munkavallald elGre nem vart esemény sordn expoziciét szenved;

f} ha a munkavallalé munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 hénapot meghaladdan
szlinetel.

Soron kiviili szemelyi higiénés alkalmassagi vizsgélatot kell végezni, ha a munkat végzé szemely
az ,Egészségligyi Nyilatkozat” III. 1. alpontjdban felsorolt tiinetek barmelyikét észleli magan,
vagy a vele ktzds haztartasban él¢ személyen.

Soron kiviili alkalmasségi vizsgélatot kezdeményezhet
a) a foglalkozds-egészségiigyi orvos;
b) az iskolaorvos;

a haziorvos, illetve a kezelSorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utén, amely a
munkavallald, illetve a munkat végzd személy munkaalkalmassagét befolyasolhatja;

¢) az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat (a tovabbiakban: ANTSZ) vérosi (févarosi
keriileti) intézetének tisztiorvosa;

d) a munkéltatd, a szakképzd és felstoktatasi intézmény vezetie;
e) a munkaiigyi kdzpont;

f) a munkavallald, a munkat végz6 személy, a tanuld vagy a hallgaté
Zarovizsgalat
Zarodvizsgaiatot kell végezni

a) a kilon jogszabéiyban szerepld emberi rékkeltd hatds( anyagok tizéves, benzol, illetve
ionizald sugdrzds négyéves expozicidjdt kivetfen a tevékenység, illetve a munkawszony
megsziinésekor;

b) idilt foglalkozasi betegség veszélyével jaré munkavégzés, munkakdrnyezet esetén, illetve
akkor, ha a foglalkoztatott a korkedvezményre jogosité munkakérben legalabb négy évet
dolgozott, a foglalkoztatas megszlinésekor;

c) kiilfldi munkavégzés esetén a munkavéllalé végleges hazatérését kévetden.

Jarvanyiigyi érdekbol kiemelt munkakorék,
tevékenységek

1) Egeszségligyi intézményekben az Ujsziilgtiek, korasziilttek, csecsemd- és gyermekbetegek
elldtéséval kapcsolatos valamennyi munkakdr

2) A bdlcsédékben, dvodékban, csecsem- és gyermekotthonokban a csecsemdk, illetve a
gyermekek elldtasaval kapcsolatos valamennyi munkakér; gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézmeényekben, csaladi-napkézi otthon, hazi gyermekfeliigyelet, atmeneti otthon,
nevel0sziildl, helyettes sziilSi elldtésban a gyermekek ellatdséval kapcsolatos valamenny:
munkakér,

” s

3) Kézfogyasztasra szant élelmiszer (beleértive az ételt, italt) eldéliftasdval, valamint
forgalmazasaval (kivéve a csomagolt élelmiszerek és a nyers zoldség- gyumélcsfélék



szallitasat, tarolasat) foglalkozo, tovabba ilyen munkahelyeken tisztitast, takaritdst végzé
szemely.

4) Allattartd gazdaségban, egyéni gazdalkoddnal a tej fejését, kezelését és feldolgozasat végz6
szemely

5) Allami gazdasagnél, mez6gazdasagi szovetkezeti tarsulasnal, részvénytarsasagndl, valamint
magangazdalkoddknal szarvasmarha-tenyésztés és -tartds munkakor.

Fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek

1) Kilénosen nagy felelosség viselése emberekért, anyagi értékekért,
2) Dontés sziikségessége

a) nehezen attekinthetd helyzetben,

b} 0j helyzetekben,

¢) hidnyos informaciok alapjan,

d) ellentmond¢ informaciok alapjan,

e) bonyolult szabalyok, &sszefliggések utasitdsok alapjén,

f) egymast gyorsan kdvetd problémakban.

3) Alkoté szellemi tevékenység

a) zavaro ingerek kornyezetében,

b) kiléndsen bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan.

4) Rutin szellemi munka

a) idbkényszer viszonyai kzott,

b) rovid idejii, egyszer(i feladat valtoztatas nélkiili llandd ismétiésével,
c) tartdsan sziikséges akaratlagos figyelemmel.

5) Kuldénbéz6 munkaeszkdzok, technoldgiai folyamatok pontos, gyors véltogatdsa iddkényszer
vagy kiildnleges figyelmi kdvetelmény, illetve fokozott feleldsség eseteiben,

6) Képernyds munkahelyeken térténd munkavégzés.
7) Emberekkel foglalkozas kételezettsége konfliktusveszélyes helyzetben.

8) Testi, erzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos személyek nevelési-oktatasi, apoldsi-
gondozasi, rehabilitdciés  intézményeiben, javité intézetekben nevelési, oktatasi
tevékenyseget végzok,

9) Szakkepzett apoldi munkat végzék elmeosztdlyokon, elmeszocidlis otthonokban, stlyos
fogyatékosok szocialis intézményeiben, szocidlis otthonok munkavallaléi, traumatolédgiai,
intenziv osztalyokon, krénikus és baleseti belgydgyészati osztalyokon (8ngyitkosséagi kisérletet
tett betegeket ellaté osztalyokon), onkoldgiai osztdlyokon, detoxikdlokban, kronikus
elmegydgyaszati osztalyokon, valamint drogambulancian, illetve osztélyokon.



Egészségiigyi nyilatkozat

(Jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakdrékben dolgozok, tanulck szémara)

1. Munkavallald/tanuld/munkanélklli/munkat végz6 személy (a tovabbiakban egyiitt:

vizsgalt személy)

Szliletési helye, IdEIE: ittt n e
TAJ SZAMA: crvereeeriiierisrinrer e eeneeeas
MUNKa/tEVEKENYSEGT KOT@: .ovveirieieeceriereeiiirresiibees e sererrra s s rranesessnene s ssssbeness

1I. Munkakori, szakmai, illetve egészségi alkalmassagot elbirald orvos

Telefonszama: ....ovvvvevvcceeiieniieineeeeins
111, A vizsgalt személy nyilatkozata
Alulirott kételezem magam arra, hogy

1) az alkalmassagi vizsgalatot végzd orvosndl soronkiviili alkalmassagi vizsgalaton
jelentkezem, ha magamon vagy velem kozds haztartasban él6 személyen az alabbi
tiinetek barmelyikét észlelem:

sargasag,

hasmenés,

hanyas,

laz,

torokgyulladas,

b&rkiiités,

eqgyéb bérelvéitozas (a legkisebb bbrgennyesedés, sériilés stb. is)
valadékozd szembetegség, fiil- és orrfolyas;

2) az alkalmassédgi vizsgalatot végzd orvossal a munka felvétele elétt kodzldm, ha
id6szakos tavollétem alatt (pl. szabadsag) az 1. pontban felsorolt tinetek barmelyikét
magamon észleltem.

Tudomasul veszem, hogy a fenti kételezettségvallalds jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakdrben
torténd foglalkoztatasom, ilyen munkateriileten tevékenységem folytatasénak feltétele, és hogy
az altalam k&z0lt adatokat szolgalati titokként kezelik.

el oo

vizsgalt személy alairasa



..................................................................

A munkaltatd megnevezése,
cégszer(i bélyegzdije

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra*
(A munkaltato tolti ki)

A munkavallald NevE: .....cvvvcieveie e Szil. ........ &Y v, ho e, NP ovire
LBKCEIME! Leiiitii ettt et et e e s et et e e en e tesanteente e teeaee et terreatseerearr e et eraes
MUNKEKBIE: ooviviiiiisiiieiece e e sab e TAT SZAMA! .oviveee e srir et e eee s ereee s

A vizsgalat oka: munkaba |épés elbtti, munkakér (hely) valtozas elétti, soron kiviili, zArévizsgalat™

A munkakor (munkahely) fobb egészségkarosito kockazatai***

Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidé
s Eges eI egés egy
jelzés . zébe | ré- | jelzé . - re-
e Megnevezese n széb se megnevezese ze- széh
ben
en en
1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok, megnevezve
1.1, |5kp-20 kp
1.2, >20 kp-50 kp
1.3.  |>50kp
2. Fokozott baleseti veszely 15. Vegyi anyagok, megnevezve:
(magasban végzett, villamos | | b s
izemi, fesziiltség alatti munka), | | | s
EOYED! e | L e et
3. Kényszertesthelyzet 16. Jarvanyiigyi érdekbdt kiemelt
(gbrnyedés, guggolas) munkakor
4. Ulés 17. Fertzésveszély
5. Allds 18. | Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19. Képernyo elftt végzett munka
7. Terhel6 munkahelyi klima 20. Ejszakai miiszakban végzett
(meleg, hideg, nedves, valtozo) munka
8. Zaj 21. Pszichoszocialis tényezdk
9, Ionizélod sugarzas 22. Egyeni vedGeszk, ltali terhelés
10. Nem-ionizalo sugarzas 23. EQYED: woovevieeeccce .
i1, Helyileg hatd vibracid | |l e
12, Egesztestvibracid | | e e
13. Ergondmiai tényez6k
Kelt: ..oovviivieiieennnnn, { eereerrrereeeenn BY et ho v, napjan

munkaltatd alairésa, hiteles bélyegzéje

Id6szakos alkalmasséagi vizsgalathoz e nyomtatvany hétoldalén 1évé beutald hasznaihatd.
" A megfelelé szoveget ala kell hdzni.

™" A megnevezett munkakérben fenndllé kockazatok megfelel§ rovatdba X-et kell irni, ahol tébb tényezd van
felsorolva, a megfelel6t is ald kell hizni,
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MUNKAItALO MEGNEVEZESE: .iiiiiei ittt es sttt st et e et s e

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallald neve: .......occiveimveneeiiiiiieens 74 K| PR &V ... ho ..... nap
I ol OOV OR TR ORI
MUNKaKOr: oo e TAD SZAMA: eeeiieeeeiieeeeecre e ee e esrerven e arerns

Kerem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését.

A vizsgalat oka: id@szakos vizsgalat.
KeIE: wrreiieeiirinii e

P. H.

................................................................

munkaitaté aldirasa

Foglalkozés-egészségligyi szakelldtd hely megnevezése:

.......................................................................

Munkakéri/szakmai* orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgdlat eredmEnye lAPJAN ....ceccccveiiiicrree s e eanaa e
tigyfeél
................................................................................................ munkakdrben/szakmaban*

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS®
Nevezett munkakdri/szakmai® alkalmassagat érintd korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas minosités esetén a legkozelebbi vizsgalat ...... hét mdlva.
Kelt e

P. H.
foglalkozas-egészségligyi
szakellato hely orvosa

MUNKAILAT0 MEGNEVEZESE: ....ccecreee ettt st e e s sraee e e s s enanens

* A megfelels szveget ala kell hiizni
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Beutalas masodfoki munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

NEV: oo e, Szll. év: i, RO e, NAP: woverrranne
=Tl O SRS TAJ SZEAM: corivvre i eiiiireriieere e e sians
BT = o T

Kerem nevezett munkakdri alkalmassagdra vonatkozé vélemény kbzlését az alabbi indok(ok)
alapjan:

........................................................................................................................................

kérelmezd alairasa

Foglalkozas-egészségugyi szakellatd hely megnevezése:

..........................................................

Masodfokd munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgélat eredmEnye alapian .uiicveecieccecieneen e e munkavallald
Szidl. év: ... 2o SR NAP:  trrvrirre  errrerreee———————— e
munkakdrben

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS®
Nevezett munkakdri alkalmassagat érint6 korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat ...... hét mulva,
KeIE: e e

véleményezd orvos
P. H.
Foglalkozés-egészségligyi szolgalat MEgNEVEZESE: ...cuvveeerieeerie e sts sttt eeeeeseeereeesaes

Elsé foki munkakori orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredmeénye alapTAN ......cccceeeiveeeiinee e s munkavallald
Sziil. év: ... hO: e, 5T
munkaké&rben

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS®
Nevezett munkakéri alkalmassagat érintd korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat ...... hét mulva.
KL 1ttt

veleményez$ orvos
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Elsésegélyhelyen alkaimazand6 mentddoboz sziikséglet

Az MSZ 13553:1989 elbirdsdnak megfeleléen a munkahelyen az aldbbi mentédobozt kell készenlétben

tartani:
1 — 30 dolgozo esetében I. sz. mentGdoboz
31 - 50 dolgozd esetében I1. sz. mentddoboz
51 — 100 dolgozd esetében I11. sz. mentddoboz
101 — 200 dolgoz6 esetében IV, sz, mentddoboz
] Jelit mentodoboz (db)
Ssz. Megnevezes
I IIL. IIIL IV.
1. | Steril gyorskottzd pdlya (5 x 500) 1 2 4 6
2. | Steril gyorskétdzd polya (8 x 500) - - - -
3. | Steril gyorsk&tdzd pdlya (10 x 500) 2 4 4 6
4. | Vagott mullpélya {egyenként csomagolva (10 x 500) 3 4 5 10
5. | Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva (15 x 500) - - 5 10
6. | Steril mull (50 x 80) 3 3 5 6
7. | Steril mull-lap {6 x 6 100 lap) 1 1 3 5
8. Kéztisztitolap 4 4 6 16
Q. Haromszogletll kendé 100 x 100 x 41 ¢m 1 2 4 4
10. | Fdliakeszty(i (par) 4 8 10 15
11. | Gyorstapasz (6 x 30) - - - -
12. | Ragtapasz (1,25 x 500) i 1 1 -
13. | Ragtapasz (5 x 500) - - - 1
14. | Biztositoti (40 mm-es) 2 4 8 8
15, | Haztartasi 130 mm-es egyenes olld (MSZ 2160) 1 1 i
16. | Jédpédrna 1 mil-es ampulla {6 db/doboz) 6 12 18 24
17. | Utasitas elsdsegélynylijtasra 1 1 1 1
18. | Feljegyzési fiizet 1 1 1 1
19. | Tartalomjegyzék 1 1 1 1
20. | Tok az ol részére 1 1 1 1
21. | B-tipusl elsGsegély-felszerelés - - - -
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4, szamu mellékiet

Munkaltatd neve;

Cime;

Munkavaéllald neve:
Cime:
Anyja neve:

Sziiletései hely, id6:

Felhivas karigény bejelentésre

A Mt 166. §l-aban foglaltak alapjan felhivom figyelmét, hogy amennyiben foglalkozasi
megbetegedésével Gsszefiiggésben, vagy a(z) 20.... ... hé ....napjan tortént munkabalesetébdl
eredfen kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét mielébb sziveskedjék munkaltatdjanak
bejelenteni.

A bejelentéshez szilkséges nyomtatvdnyt mellékelem. Tajékoztatom, hogy a kértéritési igénye

kérdésében annak elfogadasardl vagy elutasitdsardl indokolt vélaszt fog kapni.

Felhivom figyelmét, hogy a bejelentéssel indokolatlanul ne késlekedjék, mivel a kérigény az

esedékessegtdl szamitott harom év elteltével eléviil, érvényesiteni késdbb mar nem lehet.

A karteritési jaradék irdnti igényét pedig legkéstbb hat hénapon beliil jelentse be, mivel ennél régebbi
id6re csak akkor érvényesithetd, ha Ont a karigény bejelentésében mulasztas nem terheli,

; 2000t e hO LD,

cégszer( alairasa

12012.¢évi 1. torvény a Munka Torvénykonyvérdl
—38/45 ~



Munkaltatd neve:
Cime:
Karigény bejelentés

A(z) 20..... ...... hé .....napjén kelt felhivasra kozlém, hogy az elszenvedett munkabaiesetemmel

osszefliggéshen karom a kdvetkezd:

a)  Elmaradt jovedelem {elmaradt munkabér, egyéb jévedelem) .- Ft
Ez adddik:

b)  Dologi kér (ruhazat, felszerelési targy, egyéb dologi kér) ,~ Ft
Ez adodik

c)  Koltség (&polasi koltség stb.) ;- Ft

d)  Nem vagyoni kar: ~ Ft
Ez adédik:
Osszesen: -~ Ft azaz - Ft

Az a) — ¢) pontokban kézolt kdrom megtéritését kérem

Kérésem indoklasaként az aldbbiakat adom el6:

Tudomasul veszem, hogy, ha a kartérités megdllapitdsa utdn véltozds kovetkezik be a sérelmet
szenvedett munkavallalo lényeges koriilményeiben, mind a kérosult, mind a munkaltatd, illetéleg a
felelosségbiztositas alapjan nydjtott kartérités esetén a biztositd a megallapitott kartérités médositisat
kérheti, (Mt. 169. § - 176 §)

munkavaliald alairdsa
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Hatdrozat munkabalesetével kapcsolatos karigény rendezéséré/
Ertesités
Ertesitem, hogy a 20... ...... hé .....napjan bekovetkezett munkabalesetébdl eredd karat a benydjtott

kérigény alapjdn megvizsgaltam.

Az elmaradt jovedelem a kifizetett 100 %-os tdppénz és a balesetet megelézé idGszak dtlagkeresete

cména 20 ... hoé .....napjatdl 20... ...... ho .....napjdig terjedd idészakra kiesé elmaradt jévedelem
cimén ,-Ft. azaz ,~Ft. kartéritést allapitok meg.
A baleset témajat és kériilményeit a: szamu évi Munkabaleseti jegyzGkdnyv tartalmazza.

Csak részkartérités esetén téltendd ki:

A fenti kartérités, a ténylegesen elmaradt jovedelem  %-a, mert a baleseti vizsgalat sordn az On
vetkes kozrehatésat a baleset bekdvetkezésében  %-ban allapitottam meg. Jelen megéllapitds Munka
Torvenykdnyve 169—178 §-ai, valamint a 1959. évi V. térvény a Polgari Térvényksnyvrdl (Ptk.) XXXL.
fejezetének szabdlyain alapszik. Hatdrozatom ellen a kérigény esedékessé valasdtdl szamitott 3 éven

bellll a Munkaiigyi Birosaghoz benydjtandé kérelemnek van helye.

A kérelemnek a kifizetésre halasztd hatalya nincs.
Ertesités atadasénak idSpontja: 20... oo hé .....nap.
Ertesftést atadd neve:

Ertesitést atvevé neve:

Ertesités &tvételének idSpontja: 20.. oo, hé .....nap.

. 20.. . ... WO L..onap.
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Egyeéni védbdeszkozok kiadisa

Munkaltatd neve:

Munkaltaté cime:

Munkavallald neve:

Munkakér/foglalkozas:

Szabvany Jellege
szama,
Eu jel

Atvétel
Uj Csere ideje

Védoeszkoz
megnevezése

Ssz, Dolgozo alairasa

10.
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MUNKAVEDELMI OKTATASI NAPLO
| Munkaltaté (cé;q.) meg'n.eveié'se:

Munk_éltété (cég) cime: N
Munkavédelmi oktatas

Az oktatas helye:
Az oktatas idopontja:

- Az oktatas idotartama:

Az oktatds jellege:elézetes

Az oktatds indoka: MVSZ szerinti
Az oktatds formdja; elméleti

Az Oktatds nyelve: magyar

Az oktatast végzd

—neve.

—munkavédelmi szakképesitése, szakmai végzettsége (oklevél, bizonyftvany széma,
kidllitas kelte):

—BIATTASE: e
Az oktatas targya:

Az oktatds tematikdjst dsszedllitotta:
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Melléklet , ,
a(z) 1./20... sorszami MUNKAVEDELMI OKTATASI NAPLO-hoz

Az oktatasra kotelezett munkavallalék

Ssz. | * Munkavallalé neve -~ Munkakére * - Alairasa
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A KEPERNY(S MUNKAVEGZESHEZ SZUKSEGES ELESLATAST BIZTOSITO SZEMUVEG
JUTTATASANAK ES HASZNALATANAK SZABALYOZASA

(1) A szabalyzas hatalya kiterjed az . .. teriiletén szdmitdgéppel ellatott munkahelyeken
dolgozé kozalkalmazottakra (tovabblakban dolgozo} A szabdlyzatban foglaltak betartdsaért a
képernyd el6tti munkavégzéssel érintett dolgozé és vezets személyi feleldsséggel tartozik.

(2) A latasvizsgalat lehetbségét

a) a képerny8s munkakorben torténd foglalkoztatds megkezdése elétt,

b) ezt kdvetben két évenként,

¢) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, ame!y a képerny6s munkaval hozhatd ésszefiiggésbe
biztositani kell minden szamitégép el6tt dolgozd részére. A latasvizsgalatot, a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalatot ellaté orvos végzi. Ha a szemészeti szakvizsgélat szerint indokolt, a dolgozot
megfelel6 éleslatést biztositd szemiiveggel kell ellatni.

(3) Az éleslatast biztositd szemiiveg koltsegemez a munkaltatd tAmogatést biztosit a szervezeti egység
kbltségvetésében biztositott keretbsszeg erejéig. Az egy kézalkalmazottra jutd tdmogatas tsszeg
leafeljebb ................. - Ft.

(4) A szemiiveg-kltségtérités kifizetésének feltétele a latasvizsgalaton vald részvétel. A szemiveg-
koltsegterltest az alabbi dokumentumok egyidejit beadasaval lehet megadni:

a) a szemész szakorvos aital kidllitott szemuvegrendelveny (.Vény™) masolata;

b) az Obudai Egyetem nevére és cimére 52010 készpénzfizetési szamla.

(5) A szemiiveg-koltségtérites jogossagét a teriileti vezetd vagy éltala megbizott személy igazolja. A
szemilveg- kltségterités folydsitasara maximum 2 évente keriilhet sor a szabélyzatban foglaltak
betartasaval, kivéve, ha id6kdzben a szemész szakorvos latdsromlast, illetve latasjavuldst allapit meg.
(6) A szemiiveg elveszteséhdl, megrongdlodasabdl adédd kéltségek a kozalkalmazottat terhelik.
Elvesziésekor a soron kévetkezd alkalmassag| vizsgalat eredmenyekent jogosult a dolgozd a
szemiiveg-koltségtéritésre. A szemilveg cseréje esetén a régi szemiiveg selejtezésérdl gondoskodni
kell.

(7) A jogviszony megsziinésekor a szemliveg-koitségtérités 2 éven belilli idéardnyos részét a
alkalmazott kifizetheti, amennyiben a szemiivegre a tovabbiakban igényt tart.

(8) A napi munkaiddbé! legaldbb 4 éra rendszeres képerny6s eszkéz hasznalatot igényld munkakorsk
lehetséges kore:

a) oktatok, igazgatési GgyintézOk, gazdasagi tigyintézdk,

A munkaltatdi jogot gyakorld vezetSk az irdnyitdsuk alatt alld szervezeteknél tsszeallitja, illetve
megbizottjai Osszedllitiak a képernyds munkahelyek pontos jegyzékét. A munkakér betdltSjének
nevével ellatva ezt a listdt dtadja a foglalkozas-egészségiigyl orvosnak, illetve tajékoztatja az érintett
munkavallaidkat.
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